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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE PREZERO GESTION DE RESIDUOS, S.A. DEL EJERCICIO 2022

A los accionistas de Prezero Gestion de Residuos, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Prezero Gestion de
Residuos, S.A. (en adelante “la Sociedad”) que forma parte del Informe de Gestidn de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacién identificada en la tabla “indice de contenidos de la ley de informacién no financiera”
incluida en el EINF adjunto.

Responsabi los Administrado Mancomunados

La formulacidon del EINF incluido en el Informe de Gestidon de la Sociedad, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los Administradores Mancomunados de Prezero Gestidn de
Residuos, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los Administradores Mancomunados de Prezero Gestion de Residuos, S.A. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se
obtiene la informacidn necesaria para la preparacion del EINF.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96° C.LF.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia,
un sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera vy, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social vy
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado, que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2022.

Hemos lievado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Historica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacidén No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.



Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades de negocio de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF, en
la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidon por muestreo que se
describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revisidén externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcion del analisis de materialidad realizado por Prezero Gestion de Residuos, S.A.y
descrito en el EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

e Revisidon de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

e Comprobacidon, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilaciéon a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencidén de una carta de manifestaciones de los Administradores Mancomunados vy la
Direccion.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Prezero Gestidn de Residuos, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados.
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1. MODELO DE NEGOCIO

1.1. Medelo de negocio
1.1.1. Entorno empresarial

Prezero Gestidn de Residuos, S.A (en adelante, Prezero GR), esta participada al 99% por Prezero Espafia,
S.L. que a su vez estd participada 100% por Prezero Iberia, S.L. cuyo accionista (nico es Prezero
International GmbH, siendo la sociedad dominante del Grupo Prezero Stiftung & Co. KG. Asimismo, el
grupo Prezero lberia descrito previamente se integra a su vez en el Grupo Schwarz.

A estos efectos, “Grupo” o “Grupo PreZero Iberia” se refieren tanto a PreZero \beria como al grupo de
sociedades consolidado encabezado por dicha compafiia, que incluye todas las empresas que controla
directa o indirectamente. Se entiende que existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos
de voto del Organo de Administracién o Direccion.

1.1.2. Organizacion y estructura

El Gobierno de Prezero Gestion de Residuos, S.A. se instrumenta de diferentes normas Corporativas,
Politicas y Procedimientos, recogidas en los Estatutos Sociales que rigen el funcionamiento interno de
los Organos de gobierno societarios principalmente: Junta General de Accionistas, Consejo de
Administracion y Gerencia.

Las facultades y competencias para llevar a cabo por los diferentes drganos de la Sociedad se encuentran
recogidas en los Estatutos de la misma.

1.1.3. Mercados

El Grupo Prezero Iberia en el que se integra la sociedad, forma parte a su vez del grupo de empresas de
Schwarz, con sede en Neckarsulm, que es uno de los grupos lideres en la distribucion de alimentos en
Alemania y Europa.

En 2009 Grupo Schwarz inicia su proceso de transformacidon en un proveedor de servicios
medioambientales internacional:
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Con GreenCyde, el Grupo
Schwarz reiine toda la
experiencia en gestion de
residuos en una sola filial para
gestionar los materiales
reciclables en Lid| y definir
ciclos cerrados.

Expansion en Grupo Schwarz

GreenCycle amplia su dmbito de
actividad a la cadena de venta
minorista Kaufland y a las
instalaciones de produccidn del
Grupo Schwarz.

Inicio de la expansion

La compra de la empresa
estadounidense RMG Recycling
marca la primera adquisicion.

Adquisicidn de Tonsmeier

GreenCycle adquiere el quinto
mayor provesdor de servicios
de gestion de residucs de
Alemania.

Plasticos reciclados
de PieZero

PreZero adquiere Sky Plastic
Group, empresa lider en el
reciclaje de plasticos
postconsumo. La cadena de
vator se afianza con posteriares
adquisiciones.

Instalaciones de
clasificacion modaras

Se abre la planta de
clasificacion de envases ligeros
en kos Pafses Bajos. PreZerc
continita invirtiendo en nuevas
instalaciones (Bremen,
Evergem) con su apertura en
2021,

Un nuevo munda de
marcas
Ademés de PreZero, estamos

creando AUEvas marcas:
PreTurm y OutNature

Posterior expansién

PreZero enira en el mercado
del norte de Europa por
primera vez con la adquisicién
de SUEZ en Suedia. Se
realizaron nuevas adquisiciones
en Alemania y Polonia,
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camino hacia un futuro mas limpio.

7021

Integracion de SUEZ Integracién de Cespa

Con la adquisicién de SUEZ en Alemania, Por primera vez, PreZero esta activo en |a Peninsula
Polaria, Pafses Bajos y Luxemburgo, Ibérica y adquiere una organizacion con

PreZero crece considerablemente y amplia  aproximadamente 17.000 nuevos empleados en

su cobertura geogréfica. Espafia y Portugal.

Tras lareciente incorporacién del grupo Prezero lberia {anteriormenie Grupo Cespa} en el que se integra
la Sociedad el 1 de diciembre de 2021, el negocio de servicios medioambientales se expande por el
ferritorio espafiol y portugués, siendo esta expansion notablemente significativa tanto en volumen de
negocio como en numero de empleados y ubicaciones. No obstante, la actividad de Prezero GR, S.A. se
localiza unicamente en territorio espaiiol.

E! modelo de negocio del Grupo Prezero lberia en el que se integra la Sociedad esta basado en la
sostenibilidad. De esta forma, PreZero Iberia es el motor de innovacidn de la industria con el objetivo
principal de reducir, reutilizar y reciclar los residuos, tendiendo hacia el residuo cero.

Se trabaja por un futuro mas limpio con un sistema de reciclaje eficiente, digitalizado y de circuito
cerrado que proteja nuestro medioambiente y cree una cadena de valor sostenible.

1.1.3.1.Servicios

Prezero GR tiene una clara apuesta por la innovacion continua en materia de sostenibilidad en gestidn
medioambiental, diseftando, construyendo y explotando infraestructuras para la gestidn y tratamiento
de residuos, asi como su valorizacion.

Cuenta con un gran numero de instalaciones de tratamiento y reciclaje que gestionan millones de
toneladas de residuos al afio tratados en planias de seleccion y triaje, compostaje, biometanizacion,
transferencia, incineracién, gasificacion, desgasificacion y valorizacion de biogas y depdsitos de rechazo.
Todo esto convierte a PreZero GR en una empresa de tratamiento de residuos referente, tratando de
desarrollar soluciones innovadoras aplicables a las distintas etapas del ciclo de vida del residuo, desde
urbanos a industriales o farmacéuticos. Los servicios prestados optimizan el rendimiento, mejoran las
condiciones de higiene y salud, e incrementan la sostenibilidad medioambiental de sus clientes,
minimizando cualquier impacto adverso sobre el entorno.
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Prezero GR dispone de los medios y conocimientos necesarios para la gestidn de todo tipo de residuos,
independientemente de su procedencia y de su peligrosidad. Por ejemplo:

Residuos solidos urbanos

Residuos industriales (peligrosos y no peligrosos).

Residuos sanitarios y farmacéuticos

Aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE)

Residuos provenientes de la construccion y demolicion (RCD)
Aguas residuales

Otros: textil, madera, aceite, ceniza, lixiviados, abono, etc.

La gestion de residuos peligrosos se realiza bajo las mas estrictas medidas de seguridad. Un personal
experto en el manejo de residuos peligrosos y especiales asegura que su envasado y etiquetado se
efectde segun la normativa de transporte de mercancias peligrosas y otras normas reguladoras vigentes.

PreZero GR ofrece soluciones completas en su tratamiento de residuos, a continuacién, se detallan las
sojuciones que ofrecen en el mercado.

Tratamiento de residuos y valorizacidn, incluyéndose métodos como la selecién vy triaje
automatica y/o manual, la digestion anarobia y compostaje, biometanizacion, transferencia,
incineracién, gasificacidn, desgasificacion y valoracion del biogas

La gestidn de depdsitos controlados desde la fase de disefio y construccién pasando por su la
explotacién v llegando hasta el proceso de confinamiento técnico de los residuos y el
seguimiento ambiental postcierre.

Elaboracién de Combustible Sélido Recuperado (CSR) derivado del residuo

Servicios energéticos a partir de residuos

Disefio, construccion, operacion y explotacidn de instalaciones de tratamiento

Servicios complementarios como por ejemplo el asesoramiento medicambiental,
dimensionamientos personalizado, gestion integral, gestion de autorizaciones especificas,
certificados de calidad, ...

Gestion y comercializacion de los principales flujos de residuos valorizables {papel, cartén,
plasticos, vidrio y metales)

Educacidn ambiental, a través de escuelas en la planta de reciclaje o mediante la realizacion
de taileres y actividades de concienciacion

Otros servicios medioambientales como limpiezas ambientales, tratamiento de aguas,
desamiantado y descontaminacion de suelos
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En Prezero GR somos expertos en [a conservacidn de ecosistemas, asi como de la proteccidén y
reparacion de espacios publicos a través de soluciones integrales respetuosas con el medioambiente.

1.1.4. Objetivos y estrategias

Prezero GR, S.A., tiene entre sus principales objetivos la bdsqueda de la Economia Circular y
Tecnificacién. Para la consecucidn de los mismaos, se utilizan estrategias basadas en:

e Apostar por la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias de diferentes ambitos para
incrementar la eficiencia de separacién de residuos y encontrar nuevas aplicaciones para los
materiales recuperados. En e marco de la actividad industrial, se incorporara la tecnologia de
la industria 4.0. gracias al big data y a la inteligencia artificial, con el objetivo de crear plantas
de tratamiento operadas como fabricas inteligentes

¢ Adaptar los marcos legislativos que aplican a las materias primas producidas y a los sectores
en que se aplican, como podria ser el caso de normas en seguridad alimentaria, en materiales
de construccidn o el uso de energias procedentes de fuentes renovables.

¢ Profundizar enla cadena de valor: Los residuos son fuente de materias primas que en algunos
casos no estan identificadas. Se deben definir nuevas cadenas de valor y disefiar los procesos
que permitan implementarlas con éxito.

¢ laincorporacion de tecnologia inteligente serd un factor clave para ganar en seguridad para
los trabajadores.

1.1.5. Factores y tendencias de evolucion

Actualmente el mercado se enfrenta a un periodo de cambio, tanto en el &mbito legislativo, mediante
una fuerte regulaciéon medioambiental cada vez mas exigente, como en el ambito cultural y social en
aspectos tales como la diversidad, integracién social y laboral, igualdad o inclusion.

Los retos a los que se enfrenta el sector y ia sociedad en los afios venideros se presentan:
* En clave pais hacia una sociedad sostenible, en el plano medioambiental muy enfocados en
alcanzar objetivos de reciclaje ambiciosos en linea con las directrices europeas.
e Como sector, acanzando en la mejora de la calidad de los servicios aportando por [a innovacién
y escuchando las necesidades ciudadanas para garantizar de una forma eficiente el servicio
esencial que se presta. Siendo primordial la bdsqueda de la economia circular, 1a tecnificacion,
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el compromiso ciudadano, la responsabilidad de los productores y la colaboracién publico
privada.

Dentro del marco cultural y social, apostamos por la igualdad de oportunidades, 1a inclusién y la
diversidad como factores claves para la competitividad por ello, colaboramos con entidades de insercién
laboral v social.

1.2.Riesgos

PreZero Iberia como cabecera en Espaiia del Grupo Prezero lberia en el que se integra Prezero Gestidn
de Residuos, S.A., en el cumplimiento de sus objetivos empresariales, estd expuesta a una diversidad de
factores de riesgo derivados de la naturaleza de los sectores en los que opera y de los diversos marcos
regulatorios a los que esta sujeta.

PreZero lberia dispone de una pelitica en materia de Control y Gestion de Riesgos cuyo objetivo es
proporcionar a todos los empleados de PreZero Iberia y de su Grupo de sociedades un marco general de
actuacion para el contro! y a gestion de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrentan en el
cumplimiento de los objetivos de negocio y de la estrategia general del mismo.

Cada direccion de negocio y area funcional de las Sociedades que se integran en el Grupo PreZero |beria
es responsable de la identificacién, valoracion y gestidn de los riesgos que amenazan el cumplimiento
de sus objetivos, de acuerdo con la Politica y la normativa especifica que sobre riesgos y sistemas de .
control e informacion se establezcan al efecto. Asi, esta politica es de aplicacién a:

e PreZero Iberia y sus filiales controladas en Espafia y Portugal que comprenden su Grupo,
independientemente de su sector de negocio, ubicacidn geografica o actividades

* Los miembros de los Organos de Administracién de PreZero Iberia u otras sociedades del Grupo
{incluidos, en su caso, los consejos de vigilancia u érganos equivalentes)

* Los empleados y directivos de cualquiera de las sociedades gue componen el Grupo

A estos efectos, “Grupo” o “Grupo PreZero lberia” se refieren tanto a PreZero lberia como al grupo de
sociedades consolidado encabezado por dicha compafiia, que incluye todas las empresas que controla
directa o indirectamente. Se entiende gque existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos
de voto del Organo de Administracién o Direccidn. En las sociedades participadas en las que no es de
aplicacién esta Politica, PreZero lberia promueve unos principios, directrices y Hmites de riesgo
coherentes con lo establecido en la Politica en materia de control y gestién de riesgos y en las politicas
especificas en materia de riesgos, y mantendra los canales de informacion.

Pagina 7 de 72



008396082

prer
Zerg_

CLASE 8.

1.2.1. Principales riesgos

La situacién macroecondmica actual enmarca algunos de los principales factores de riesgo. Ei conflicto
de Ucrania intensifica la crisis en la cadena de suministros, tensiona los precios y reduce el crecimiento
econdmico mientras se observa un incremento en la tensidn geopolitica. Como consecuencia del
incremento en los precios las politicas monetarias restrictivas del BCE impactan directamente en
gobiernos, hogares y empresas. Por otro lado, el COVID-19 se convierte en endémico, desciende su
impacto en el contexto sociclaboral.

Los precios de las materias primas o de otros factores de produccién (energia eléctrica, gasoil, gas,
petréleo, acero y fertilizantes} experimentan variaciones significativas con impacto tanto en las
operaciones como en la rentabilidad de la compaiiia. La extraordinaria incertidumbre sobre la duracion
e intensidad del conflicto en Ucrania impide una valoracidn precisa de sus implicaciones.

Grupo Prezero Iberia realiza una intensa vigilancia de los indices de precios de materias primas y su
impacto en la cuenta de resultados enfocandose en la bisqueda de cobertura natural entre produccién
de energia y autoconsumo. Ademas, se fomenta la eficiencia energética y se promueve la instalacion de
paneles solares para aumentar el autoconsumo.

En este sentido, se estdn observando notables atrasos en los plazos de entrega de vehiculos y
magquinaria. Esto puede conllevar penalizaciones en algunos contratos y un incremento del coste real de
la inversidn a ejecutar vs el ofertado.

Los principales cambios legislativos gue tienen impacto en nuestra actividad son los relativos al mercado
laboral y medioambiental, a las condiciones publicas de contratacién y a la entrada en vigor el nuevo
impuesto sobre depdsita de residuos, sin dejar de observar otros cambios legislativos (mercado de
derechos de emisidn para, nuevas regulaciones sobre economia circular, Ley de Envases, etc.).

s Se detectan dificultades en la seleccidn, identificacidn y reclutamiento de perfiles cualificados
especificos con especial importancia cuando se trata de requisitos vinculados a nuevas
tecnologias.

s Elimpuesto sobre depdsito de residuos se afronta con cierta incertidumbre sobre su aplicacion
e interpretacién fiscal. La compafiia estima que supondrd un impacto en el flujo de caja, dadas
las diferencias temporales entre el cobro de las facturas y pago de la liquidacion del impuesto,

s El modelo de contratacién Publica sigue una tendencia de reduccién de plazos contractuales,
divisidn en lotes y contratos con IPC no indexado al canon. Asimismo, la nueva Ley de
Contratacién ptblica establece mayor vigilancia sobre cumplimiento de normas de competencia
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y se endurecen las sanciones por Reclamaciones de Daiios contra la parte sancionada. La revisién
y seguimiento por parte de la la Direccion de Asesoria Juridica de los contratos de constitucion
de UTES, sociedades, asi como otro tipo de contratos con terceros mitiga la aparicion de
incumplimeintos en esta materia. Ademas, la compafiia mantiene normativas y procedimientos
claros al respecto y los transmite a sus colaboradores de forma recurrente.

La ralentizacién econdmica y reduccion de la demanda afecta directamente a las decisiones en manos
de las Administraciones Publicas que se espera que sigan manteniendo unos objetivos restrictivos,
reduciendo la demanda del cliente plblico, e incentivando los criterios de adjudicacion basados en
precio e inclusién de penalizaciones. La respuesta de Grupo Prezero Iberia a este contexto se basaen la
bisqueda de vias de optimizacion de las operaciones para seguir siendo rentable, enfoque en el
crecimiento industrial y seguimienta financiero en el plano presupuestario y gestion del cobro.

La ralentizacion econdmica, podria provocar ademas una menor capacidad de pago en las
Administraciones Publicas que supondria tensiones de tesoreria. Como factor mitigador, se estan
distribuyendo fondos extraordinarios de la Unidn Europea (fondos de recuperacion / Next Generation)
para dinamizar la economia y mejorar el crecimiento.

La tendencia al alza de la conflictividad laboral como consecuencia del aumento del IPC y [a reciente
reforma laboral ha derivado en la necesidad de que Grupo Prezero lberia trabaje de forma coordinada
en teda la geografia participando en la negociacion v supervision de los convenios en vigor, asi como
supervisando continuamente los conflictos en curso.

Dada la actividad de la compaiiia existe un riesgo de impacto significativo en el medicambiente,
personas o activos. En este sentido, la compaiiia realiza un gran esfuerzo sistematizando v evaluando
los riesgos mediante politicas, procedimientos y auditorias internas, y también exiernas e incorporando
planes de Fermacion ambiental y de Seguridad y Salud a sus empleados. Adicionalmente, se atentia el
impacto econdmico mediante la transferencia de parte del riesgo a compaiiias aseguradoras, siendo
especialmente compleja su negociacion para plantas de tratamiento de residuos.

Las amenazas existenies en el ciberespacio tales como Mafias, Agencias Gubernamentales, Hacktivistas,
Insiders, etc. que pueden comprometer la seguridad y la continuidad de los sistemas de informacién a
través de ciberataques de diversa indole. Internamente, se ha llevado a cabo una auditoria de procesos
de {T. Se incorporan controles en software e infraestructura para evitar intrusos y se trabaja en medidas
de monitorizacidn de sistemas.

Actualmente el contexto de carve out, requiere la dotacion de recursos y herramientas propias para la
gestion independiente de los sistemas de la compafiia. Se identifica, por tanto, un riesgo de potencial
de paralizacidn o desajuste en los procesos que impidan el normal funcionamiento de los procesos
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criticos de la compania (en concreto en los procesos financieros, contratacidn, RRHH, sistemas, entre
otros), vy que tengan repercusion en la propia prestacion de los servicios. Para ello, se ha activado un
paguete de controles para garantizar el correcto funcionamiento del proceso de corte que involucran a
toda la organizacién.

La gran competitividad y su impacto en el proceso de adjudicacion se traduce en modelos de licitacion
publica basados en precios bajos, con continuidad en 1a tendencia a licitar mediante alianzas, influyendo
en los altos niveles de judicializacion de los procesos de adjudicacion. Por otro lado, incentiva tanto la
innovacidn como las medidas de impacto social y medioambiental.

1.2.1.1.Principios basicos de actuacion

Ante la diversidad de riesgos a los que se enfrenta e! Grupo PreZero Iberia en el que se Prezero Gestién
de Residuos, S.A., en el cumplimiento de sus objetivos estraiégicos, la Direccion General determina la
Politica de controtl y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y |a supervisién de los sistemas internos de
informacién y control. Las actuaciones dirigidas a controlar, mitigar o asumir riesgos atenderdn a los
siguientes principios bésicos:

» Etica empresarial: La gestion de riesgos se llevaré a cabo en todo momento al amparo de la ley
y con respeto a los principios de comportamiento recogidos en el Cédigo de Etica Empresarial.
Se aplicara el principio de “iolerancia cero” hacia la comisién de actos delictivos.

« Conciencia y proporcionalidad del riesgo asumido: Considerando el riesgo como un factor
inherente a la actividad empresarizal, el Grupo en el que se integra la Sociedad impulsa el
establecimiento de medidas para concienciar al conjunto de la organizacion tanto de los riesgos
asumidos como de la necesidad de que dichos riesgos sean acordes y proporcionales con la
actividad y el fin perseguido.

¢ Segregacion de responsabilidades: La gestidn de riesgos es responsabilidad de cada empleado
del Grupo PreZero lberia en el gue se integra la Sociedad y se basa en una asignacion de
responsabilidades fundamentada en la independencia entre las dreas tomadoras del riesgo y las
destinadas al anélisis, control y supervision de los mismos.

¢+ Valoracién de los riesgos: Se adoptan sistemas de valoracion de los riesgos que permiten
priorizar los riesgos mas relevantes con el objeto de tomar las decisiones de gestion mas idoneas
en el momento oportuno. La valoracion del riesgo tiene en cuenta su potencial impacto sobre
los objetivos empresariales y su probabilidad de ocurrencia. No se aprobarad operacion alguna
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sin una valoracion previa de los riesgos concretos que conlleva, debiéndose destacar
oportunamente los mas relevantes y las medidas de mitigacién mas iddneas a llevar a cabo.

Prateccidn de la salud y la integridad de las personas: La proteccién de la salud y la integridad
de los empleados del Grupo en el que se integra la Sociedad, asi como la de cualquier otra
persona que pueda resultar afectada como consecuencia de las actividades desarrolladas por
sus diferentes negocios, debe presidir cualquier analisis o decision sobre la mitigacion y/o la
asuncion de riesgos.

Transmisidn de informacion: Se dispondran procesos de informacion ordenados, homogéneos
y suficientes que permitan a los maximos Organos de Gobierno del Grupo PreZero Iberia y de
cada una de sus filiales entre las que se encuentra la Sociedad, conocer y valorar el resultado de
las decisiones adoptadas por los gestores, quienes informaradn de forma proactiva y trasparente
de los riesgos significativos de sus negocios y sus potenciales efectos en el momento oportuno.

Integracion y coordinacidon: Los sistemas de control de riesgos se coordinan e integran con los
establecidos para la gestion de las actividades, especialmente con los sistemas de cumplimiento
normativo, gestién de crisis, continuidad del negocio, prevencidn y con la politica corporativa de
aseguramiento.

1.2.1.2. Factores de riesgo, riesgo aceptable y tolerancia

La cantidad y tipo de riesgo que el Grupo PreZero [heria y, por tanto Prezero Gestidn de Residuos, S.A.,
esta dispuesto a admitir en la consecucion de sus objetivos de negocio se denomina “Riesgo aceptable”
y la desviacion admisible respecto al riesgo aceptable y los objetivos establecidos se denomina
“Tolerancia al riesgo”.

Partiendo del principio de que la actividad empresarial se desarrolla en un ambiente de incertidumbre,
en el que esta expuesta a una diversidad de riesgos inherentes & la misma, cuya mitigacién total no es
factible en un nimero importante de casos, PreZerc Iberia como cabecera del Grupo en el que se integra
la Sociedad establece con cardcter general los siguientes niveles de tolerancia a aplicar por parte del
equipo gestor a los diversos factores de riesgo que pueden presentarse en la consecucidn de los
ohjetivos de negocio:

Aversion al riesgo: no se toleran desviaciones respecto al riesgo aceptable/objetivo establecido.
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e Tolerancia reducida al riesgo: se prioriza la mitigacién del riesgo por encima de la consecucion
del objetivo de negocio.

o Neutral ante el riesgo: se asume de manera equiiativa los costes de mitigacion del riesgo y la
recompensa esperada en la consecucion del objetivo de negocio.

s Tolerancia moderada al riesgo: se prioriza la consecucion del objetivo sobre la exposicién al
riesgo, siempre y cuando el riesgo a asumir sea correctamente identificado y valorado, y cuya
gestién sea un elemento diferenciador de PreZero lberia respecto al mercado.

o Asuncidn del riesgo: se asume la exposicion al riesgo a cambio de la consecucion del objetivo
establecido.

El nivel de riesgo aceptable y de tolerancia para las principales dreas de riesgo a las que se enfrenta
PreZero Iberia como cabecera en el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo, son los
siguientes:

a. Cumplimiento normativo: PreZero Iberia como cabecera del Grupo y sus filiales entre las que se
encuentra la Sociedad cumplird con los requerimientos legales y normativos que le son de
aplicacién, en funcién de la actividad desarrollada y del pais en el que ésta se ubica. Tolerancia:
Aversién al riesgo

b. Alianzas: Se buscaran socios financieros o industriales con contrastada solvencia econdmica,
técnica y reputacional gue complementen la capacidad financiera e industrial de PreZero lberia
como cabecera del Grupo y sus filiales entre las que se encuentra la Sociedad y no pongan en
peligro su reputacion corporativa. Tolerancia: Tolerancia reducida al riesgo

¢. Nuevos mercados: En el marco de las nuevas oportunidades de negocic que el mercado pueda
presentar, el andlisis de los nuevos proyectos se realizard buscando el equilibrio riesgo-
oportunidad, aceptando riesgos medidos en la apertura de nuevos mercados cuya
recompensa valorada a medio/largo plazo es claramente favorable para el Grupo PreZero Iberia
en el que se integra la Sociedad en el cumplimiento de su estrategia corporativa. Tolerancia:
Neutral ante el riesgo

d. Etica empresarial: La actividad profesional del Grupo PreZero Iberia en el que se integra la
Sociedad y de sus empleados se basara en los principios de integridad, honestidad, respeto a la
legalidad vigente va las circunstancias y necesidades de todos los sujetos implicados, y en la
evitacién de toda forma de corrupcion, de acuerdo con el Cédigo de Etica Empresarial y las
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normas contra la corrupcion y la prevencion de delitos vigentes. Tolerancia: Aversién al riesgo

Proyectos: La toma y gestién de riesgos calculados forma parte del proceso de identificacidon y
oferta de nuevos proyectos, convirtiéndose en ocasiones en una ventaja competitiva diferencial.
PreZero Iberia como cabecera del Grupo en el que se integra la Sociedad esta dispuesta a asumir
riesgos para su Grupo en la consecucion de nuevos proyectos siempre que el riesgo a asumir haya
sido adecuadamente identificado y valorado en base a un andlisis favorable coste- beneficio y
para cuya gestion se disponga de la suficiente experiencia y de las herramientas de gestidn
iddneas. Tolerancia: Tolerancia moderada al riesgo

Desempeiio operacional: Se ejecutaran los proyectos y se prestaran los servicios con la maxima
garantia de solvencia técnica y econdémica, respetando en todo momento [os compromisos
asumidos con las terceras partes involucradas. Los riesgos relevantes gue pudieran poner en
peligro el buen desempeiio operacional seradn valorados y mitigados. Tolerancia: Tolerancia
reducida al riesgo.

Gestidn financiera: PreZero lberia como cabecera del Grupo gestionara en sus filiales, de las que
forma parte la Sociedad, de forma activa su estructura financiera,la liquidez y demas variables
financieras, buscando en todo momento, bajo el principio de disciplina financiera, la solvencia de
la contraparte, la optimizacién del coste de los recursos y evitando la especulacién. Tolerancia:
Tolerancia reducida al riesgo

Seguridad y salud: el Grupo PreZero lberia del que forma parte la Sociedad desarrollara sus
actividades en un entorno seguro vy aplicara las medidas de prevencidn necesarias para evitar
dafios a personas o cosas que puedan verse afectadas por el desarrollo de las actividades. Se
estableceran los mecanismos de prevencién y aseguramiento idoneos, en consonancia con las
mejores practicas, para mitigar a niveles minimos la exposiciénal riesgo. Tolerancia: Aversion al
riesgo

Medioambientie: Se ejecutardn los proyectos y se prestaran los servicios respetando el
medioambiente y el entorno en el que se desarrolla la actividad. Se implantaran los adecuados
sistemas de prevencion y aseguramiento para reducir a niveles minimos la exposicidn al riesgo.
Tolerancia: Aversién al riesgo

Innovacidn tecnoldgica y de procesos: El impulso constante de la innovacidn tecnoldgica y de los
procesos de gestidn es la herramienta para dar respuesta a lasoportunidades que el mercado
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presenta. Por ello, PreZero lberia como cabecera del Grupo estd dispuesta a asumir riesgos
controlados en sus fillales en el ambito de la innovacién, asumiendo gue algunas de las iniciativas
no consigan los resultados esperados. Tolerancia: Asuncién del riesgo

k. Sistemas de informacion: La seguridad y fiabilidad de los sistemas de informacién tiene una
importancia estratégica para el Grupo PreZero lberia en el que se integra la Sociedad,
comprometiéndose a implantar las medidas mas idéneas para salvaguardar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion. Tolerancia: Tolerancia reducida al riesgo.

1.2.1.3. Sistema integral de control y gestion de riesgos

La materializacidn de la Politica en materia de control y gestidn de riesgos y de sus principios basicos se
concreta, entre otros, en el proceso integral de identificacidon y valoracion de riesgos, denominado
PreZero Risk Management (PRM), supervisado por el Organo de Gobierno, con el apoyo de la Direccidn
Econdmico-Financiera a través del drea de Riesgos y Control Interno, cuyas principales caracteristicas
son;

* Global: en el proceso participan todas las dreas de negocio del Grupo PreZero Iberia, considerando
todas las filiales que componen el Grupo entre las que se encuentra la Sociedad, tanto las operativas
como las funcionales, y todas las sociedades que comprenden el Grupo.

» Integral: abarca todos los posibles factores de riesgo que pueden encontrarse en la consecucion de
los objetivos empresariales, agrupados en el universo de riesgos del Grupc PreZero |beria del que
forma parte la Sociedad y clasificados en cuatro areas de riesgo: estratégicos, operacionales,
financieros y de cumplimiento.

» Homogéneo: las fases y modelos que soportan el proceso de identificacidn y valoracion de los riesgos
se aplican de igual forma en cualquier direccién de negocio o sociedad perteneciente al Grupo.

o Verificable: las fases del proceso, las valoraciones y las priorizaciones que éste conlleva son
verificables interna y externamente.

El proceso permite identificar y priorizar los eventos de riesgo en funcién de su probabilidad de
ocurrencia y de suimpacto potencial sobre los objetivos establecidos, con el objeto de tomar las medidas
de gestion y de aseguramiento mas idéneas de acuerdo con la politica de aseguramiento del Grupo
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PreZero Iberia del que forma parte la Sociedad y con el resto de las politicas especificas de gestidn del

riesgo.

Esta Politica se complementa con las politicas corporativas de riesgos aprobadas por el Organo de
Administracién, con las politicas de Gobierno Corporativo y con las politicas especificas por areas de
riesgo o por actividades aprobadas por los departamentos a cargo de dichas areas o actividades.

Las Politicas corporativas y normativa interna aprobadas por el Administrador Unico o Director General
de Grupo Prezero Iberia son, entre otras, las siguientes:

Codigo de Etica Empresarial

Politica de Cumplimiento.

Manual de Cumplimiento.

Politica en materia de control y gestion de riesgos
Modelo de prevencion de delitos

Politica anticorrupcidn

Politica de derechos humanos

Politica de responsabilidad social corporativa
Politica de calidad y medioambiente

Politica de seguridad y salud laboral

Politica en materia de competencia
Procedimiento Patrocinios Mecenazgos Donaciones.

Procedimiento para la Aprobacidn y Seguimiento de Proyectos de Patrocinio, Mecenazgo o
Donaciones.

Politica de Regalos vy Gastos de Representacion.
Procedimiento de Diligencia Debida de Integridad Etica de Socios

Por otro lado, se destacan las politicas corporativas y normativas internas especificas de riesgos. Entre
otras se pueden destacar las siguientes:

Procedimiento sobre propuesta y aprobacion de operaciones
Politica de cumplimiento y buenas practicas en materia tributaria

Procedimiento corporativo para la proteccién del patrimonio de PreZero lberiayla prevencion
del fraude.

Procedimiento corporativo del Buzén de Denuncias.
Marco Regulatorio del Proceso Corporative Integral de Identificacion y Valoracién de Riesgos v
Contingencias.
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e Procedimiento de Identificacidn y Valoracidn de Riesgos y Contingencias

a  Politica corporativa de seguros y procedimiente de contratacion de pélizas, gestion de siniestros
y reporiing.

o Politica de seguridad de la informacion.

» Protocolo para la prevencion de acoso laboral.

= Politicas corporativas de cobro, pagos, garantias y gestion de tesoreria.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de estas Politicas, PreZero lberia como sociedad cabecera del
grupo en el que se integra la Sociedad las difunde con la mayor amplitud posible en el Grupo y establece
planes formativos adecuados.

1.3. Politica de Cumnplimiento

PreZero Iberia y su Grupo, en el que se integra la Sociedad, disponen de una Politica de Cumplimiento
que se enmarca en el ambito de las politicas de buen gobierno corporative y encuentra su fundamento
en el firme compromiso de PreZero Iberia como cabecera del Grupo con el estricto cumplimiento de ta
legislacion y la normativa aplicable.

El Organo de Administracién de PreZero lberia, como cabecera del Grupo en el que se integra Prezero
Gestidn de Residuos, S.A vigente en cada momento, determina la politica de control y gestién de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacion y control. En desarrollo de
esta competencia y, en ccherencia con los principios basicos de comportamiento recogidos en el Cédigo
de Etica Empresarial, se establece dicha Politica con el objetivo de proporcionar a todos los
administradores, directivos y empleados de PreZero Iberia, y de su Grupo de empresas, en el que se
integra la Sociedad, un marco general de actuacién al que se deben atener en el desarrollo de sus
actividades.

Adicionalmente, tras la reforma del Codigo Penal aprobada por la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se introdujo en Espafia la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos que
pudieran cometer en el seno de su organizacién los empleados, directivos y administradores de las
mismas, y posterior desarrollo por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, PreZero |lberia como
cabecera del Grupo en el que se integra ia Sociedad ha aprobado procedimientos de organizacion y
gestion que incluyen medidas de vigilancia y contro! para prevenir cualquier actuacion delictiva en la
organizacion, y que persiguen garantizar la legalidad de los actos que en el ejercicio de sus actividades
profesionales realizan todos los administradores, empleados y directivos del Grupo PreZero Iberia en el
que se integra la Sociedad.
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El respeto de la mencionada Politica de Cumplimiento implica cumplir las politicas, procedimientos y
normas internas del Grupo PreZero lberia en el que se integra la Sociedad, que reflejan la cultura de
integridad vy los principios bésicos de comportamiento recogidos en el Cédigo de Etica Empresarial.
Adicionalmente, el Grupo PreZerc Iberia en el que se integra la Sociedad cuenta con un Catalogo de
Conductas Prohibidas para administradores, directivos y empleados que se concibe como una relacion,
no exhaustiva, de conductas que deben ser evitadas en el desarrollo de las actividades.

Los principios de actuacién por los que se rige la Politica de Cumplimiento son los siguientes:

¢ Respeto a la legalidad: Las actividades del Grupo PreZero lberia en el que se integra la Sociedad
se desarrollaran con estricto cumplimiento de la legislacién aplicable en cada jurisdiccion en la
gue PreZero lberia desarrolla su actividad y la normativa interna vigente.

e Integridad ética: Las actividades empresariales y profesionales del Grupo PreZero Iberia en el
que se integra la Sociedad y de sus administradores, directivos y empleados se basaran en los
valores de integridad, honestidad, evitaciéon de toda forma de corrupcidn y respeto a las
circunstancias y necesidades particulares de todos los sujetos implicados en ellas.

¢ las relaciones con las Administraciones Publicas y otros organismos reguladores se regiran por
los principios de transparencia, confianza mutua, buena fe vy lealtad, prestando la cooperacidon
necesaria en caso de gue requieran comprobar el cumplimiento de las obligaciones legales.

s Tolerancia cero a la comisién de actos delictivos: Se revisara periddicamente el conjunto de
actividades que desarrolla el grupo PreZero lberia en el que se integra la Sociedad para
identificar, valorar y prevenir los riesgos de cumplimiento, bajo el criterio de “tolerancia cero” a
la corrupciony, en general, hacia la comision de actos delictivos.

* Transparencia: se mantendrd en tode momento un entorno de transparencia, manteniendo los
tanales internos y externos adecuados para favorecer la comunicacion de posibles
irregularidades, en especial el Canal Ftico y otros canales de comunicacion que permiten a los
empleados y terceros interesados comunicar conductas que pueden implicar un incumplimiento
normativo o de los principios recogidos en el Cédigo de Etica Empresarial.

1.3.1. Desarrollo del Programa de Cumplimiento
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El Programa de Cumplimiento del Grupeo PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad lo componen el
conjunto de procesos, politicas y sistemas de organizacion y gestion enfocados a i} identificar los
requisitos normativos y legislativos aplicables a las actividades del Grupo; ii) identificar y valorar fos
riesgos de incumplimiento asociados; iii) disefiar, implantar, evaluar y actualizar las medidas de control
mds idéneas para prevenir o reducir de forma significativa dichos riesgos, incluidos procesos, politicas y
herramientas; iv) comunicar dichas medidas en la organizacidn; y v) evitar los incumplimientosy, en caso
de producirse, identificarlos, valorarlos y gestionarlos para minimizar su impacto. Todo ello enmarcado
en un proceso de mejora, actualizacion y formacion continuada, destinado a impulsar la cultura y el
compromiso de PreZero lberia con la integridad ética y el cumplimiento de la legislacion aplicable.

Las fases del Programa de Cumplimiento son las siguientes:

o |dentificacién y valoracidn de los riesgos de incumplimiento en las distintas dreas de negocio del
Grupo que contemplan la actividad de la Sociedad, incluidos los riesgos que pudieran derivar en
responsabilidad penal para PreZero Iberia como cabecera del Grupo y a sus filiales, asi como la
priorizacion de los mismos en funcion de su potencial impacto y su probabilidad de ocurrencia.

o |dentificacion de las medidas de mitigacion mas adecuadas a la naturaleza de los riesgos
identificados, en particular politicas, procedimientos y procesos encaminados a dar respuesta a los
riesgos identificados para asegurar el cumplimiento normativo y la capacidad de detectar los
incumplimientos que potencialmente puedan producirse.

» Revision periédica del nivel de efectividad de los controles identificados, para conocer su nivel de
cumplimiento y su idoneidad. Esta revision se realizara a través de autoevaluaciones realizadas por
los ejecutores de los controles y supervisadas por sus respectivos responsables.

« Implantacién de Planes de Accién para aquellos riesgos que no cuentan con medidas de mitigacion o
de control adecuadas.

e Difusion y formacién del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo desarrollan vy
complementan. Se desarrollaran programas de formacién continuada en materia de cumplimiento
para los administradores, directivos y empleados del Grupo. En especial, se formard sobre los
principios recogidos en el Cédigo de Etica Empresarial, en el Modelo de Prevencidn de Delitos, en la
Politica Anticorrupcion y demas politicas y normativas desarrolladas al efecto.
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» Supervision periddica del Programa de Cumplimiento que se desarrollard mediante un plan de
revisiones y auditorias periddicas del Programa de Cumplimiento y de ias politicas que lo soportan
con el objeto de detectar ineficiencias, incumplimientos de los deberes de los participantes o posibles
mejoras. Se asegurara la supervision periddica de la validez y eficacia de los controles previstos en el
Programa de Cumplimiento y su actualizacion.

» Gestidn diligente de las comunicaciones de incumplimientos a través del Canal Etico y demas canales
de comunicacién habilitado al efecto, incluyendo el establecimiento de las medidas disciplinarias o
correctivas adecuadas, ante el incumplimiento de la Ley, las politicas o de cualquier otra normativa
interna o procedimiento de actuacién implantado por PreZero Iberia como cabecera del grupo en el
que se integra la Sociedad, y/o de cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o
delictiva

e Desarrollo y actualizacidn continua del Programa de Cumplimiente, por cambios en el entorno
normativo, por cambios en [a estructura societaria o de actividades, o por deficiencias o
irregularidades detectadas.

e Reporte periédico a los Organos de Administracién de PreZero Iberia, en particular sobre la
efectividad del Programa de Cumplimento, en la prevencidn de riesgos de incumplimientos, el plan
de formacién, la gestién del Canal Etico, las medidas adoptadas ante los posibles incumplimientos
detectados, los resultados obtenidos de los planes de evaluacién y supervision periddicos del
Programa de Cumplimiento y las propuestas de mejora.

1.3.2. Canales de Comunicacion
Canal Etico

PreZero Iberia como cabecera el Grupo en el que se integra Prezero Gestién de Residuos, S.A., pone g
disposicién de sus empleados, directivos vy administradores, asi como de cualquier contraparte con
interés legitimo, un Canal Etico para denunciar con las méximas garantias de confidencialidad y no
represalias, cualquier hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo. Asimismo, en
determinadas sociedades ¢ dreas de actividad, que por su importancia asi lo reguieran, han establecido
canales de comunicacién especificos.
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PreZero Iberia investigara todo hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo, y garantizara la

confidencialidad vy, si resulta posible y se solicita, el anonimato y no tolerara represalia alguna contra los
denunciantes.

Es el Comité de Cumplimiento el encargado de gestionar la operativa del Canal Etico corporativo, que
llevara a cabo a través del drea de Riesgos y Control Interno de la Direccién Ecénomico-Financiera.

Sistema Disciplinario

Cualguier incumplimientos de la Ley, las politicas, procedimientos 0 normas internas que integran el
Programa de Cumplimiento y/o cualquier actuacion gue pudiera ser considerada antijuridica o delictiva,
sera sancionada de conformidad con lo establecido en los procedimientos internos, en la legislacién
aplicable o en el régimen disciplinario previsto en el Convenio Colectivo correspondiente. Asimismo, se
tendran en cuenta las leyes aplicables en las distintas jurisdicciones en las que el Grupo PreZero lberia
desarrolla su actividad. En este caso, la Sociedad desarrolla la totalidad de sus actividades en Espafia.

Se impondran medidas disciplinarias para corregir ias infracciones detectadas, llegando incluso al
despido del trabajador, cuando el incumplimiento sea grave y culpable.

1.4. Matriz de materialidad

Basdndonos en nuestra reciente historia, el proceso que hemos seguido para identificar los aspectos
mas relevantes para Grupo Prezero Iberia en materia de sostenibilidad, consta de las 6 fases que se
describen a continuacion:

1. Fase uno: Analisis de la matriz de materialidad de referencia realizada por Prezero International
en 2021, con el fin de identificar los aspectos considerados en la elaboracion de la misma, la
valoracién repercutida en esta matriz, por parte de los grupos de interés, a cada uno de los
aspectos evaluados y el grado de consecucion de los mismos desde una perspectiva basada en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Fase dos: Analisis de la matriz de materialidad realizada por Grupo Ferrovial en 2021, afio en el
cual, hasta noviembre, formabamos parte del drea de Medioambiente de Ferrovial Servicios, con
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el propdsito de evaluar los aspectos considerados en esta matriz y |a relevancia interna y externa
otorgada a cada uno de los mismos.

Fase tres: Identificacion de los asuntos relevantes en sostenibilidad para nuestro sector a partir
de las publicaciones de las fuentes de informacidn de referencia SASB (Sustainability Accounting
Standars Board) y MSCI ESG Research y otorgar a los mismos una valoracién con el objetivo de
tenerlos en consideracion para la elaboracion de nuestro andlisis de materialidad.

Fase cuatro: Estudio de noticias relevantes sectoriales publicadas en los ultimos afios, con el fin
de identificar los aspectos con mayor relevancia para nuestro sector, repercutir a los mismos
una valoracidn y tenerlos en consideracion en el proceso empleado.

Fase cinco: Estudio detallado de los procesos llevados a cabo por nuestros competidores en la
elaboracidn de sus respectivos anadlisis de materialidad, con el propésito de conocer los asuntos
tratados por estos competidores y las valoraciones que, junto con los grupos de interés
consultados por los mismos en dichos procesos, repercuten a cada uno de estos asuntos.

Fase seis: Elaboracion de la matriz de materialidad de Prezero GR a partir de la integracion de
los analisis y estudios realizados en las fases anteriores.

Como resultado de todo ello, se elabora la matriz de materialidad para Grupo PreZero lberia, que
aplicaremos a Prezero Gestién de Residuos, S.A. como empresa del Grupo.

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES (9%0)

MATREZ DE MATERIALTDAD
Lutha caniza o cambio dimitic —
Saked ¥ Sagquridad Laboral , ®  Economia driekar
*  Desamolo scondmico y concienda de Abracciin del talents Ernavecsin'y digtaloaddn
sostenibibdad 5 ."_ een
Compkiance / Ffica y Gob 3 = Asadaﬁmescwtefﬁ&les!fauzas Usa chgente de 108 ramursas
sReduccian da resdou
i Disponibiidad
Adaptacdn al da agua « -Trato iquakiario
cambio dimdtico  + e -
. Formaddn  ‘Cumplimientn del horario labaral y
Bidiversiad ¥ ecoststemas » remunaragan ¢ # Proteoddn de los ocfanos
-
a Protecaén de ks hosques [
Ludha cantra la explotadidn infantil y
trzbajoes forzades

10 0o 33 & 53 a8 A 0 50 188
———— i
IMPACTO SOBRE LOS OBJETIVCS DE DESARROLL0 SOSTENIBLE {9%%)

Aspectos Relevantes: Salud y seguridad laboral, Compliance / ética y gobernanza, Desarrollo econdmico
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y conciencia de sostenibilidad, Asociaciones comerciales/alianzas, Lucha contra el cambio climatico,
Proteccién de los océanos, Atraccion del talento, Economia circular, Uso eficiente de los recursos e
innovacidn vy digitalizacion.

2.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

2.1. Politicas

La Politica de Calidad, Medio Ambiente y Energia de Grupo Prezero Iberia es el documento en el que se
plasman los compromisos asumidos en materia de Calidad, Medio Ambiente y Energia. La asuncidn de
estos compromisos junto con la proteccién del medioambiente se refleja en la integracidn de criterios
para la minimizacién de impactos ambientales en todas las fases del ciclo de vida de los servicios y
actividades. Para elio se llevan a cabo una serie de iniciativas:

Estableciendo una eficaz gestion de las compras y subcontrataciones, de forma que se garantice
que los productos comprados y los servicios subcontratados cumplen con los requisitos
especificados en los contratos en las mejores condiciones medicambientales y de eficiencia
energética.

Mediante la implantacion de précticas internas de control operacional practicas de control
operacional que deben seguir, tanto el personal propio como el subcontratado, para minimizar
el impacto ambiental asociado al desarrollo de sus actividades, tanto en condiciones normales
de trabajo como en situaciones andmalas o de emergencia.

A través de una adecuada planificacién y control de los residuos generados teniendo en cuenta
el principio de jerarquia en la gestidon de estos.

A través de un sistema de medicidn, analisis, seguimiento y control peridédico de sus aspectos
ambientales, mediante el andlisis de indicadores ambientales para cada uno de sus servicios.

2.2. Sistemas de gestién

Grupo Prezero lberia y por ello, Prezero Gestion de Residuos, S.A. cuenta con un Sistema Integrado de
Gestidn de Calidad, Medio Ambiente y Energia, de acuerdo con las normas IS0 9001, ISC 14001 e ISO
50001 y auditado por un tercero independiente que asegura la implementacién de esa Politica, el
seguimiento de objetivos y la mejora continua.
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A través del Sistema de Gestion implantado, se identifica y evalia de forma continuada los aspectos
ambientales asociados a las actividades desarrolladas por personal propio vy subcontratado y teniendo
en cuenta todas las fases del ciclo de vida de los servicios que presta. Esta sistematica de implantacion
combina la formacién del personal con la realizacion de visitas al contrato, para, posteriormente,
después de un diagndstico inicial, realizar una evaluacidn del cumplimiento de los requisitos
establecidos a través de auditorias internas.

Como parte de este proceso, ef departamento de Calidad y Riesgos realiza una evaluacién ambiental in
situ de los centros de trabajo en los que presta servicios mediante una metodoiogia gue permite
identificar los aspectos ambientales asociados, tanto en situacién normal como en situacidn andmala o
de emergencia, y evaluarlos de forma objetiva, obteniendo una “foto” del comportamiento ambiental
del centro de trabajo. La practica totalidad de los centros de trabajo de Prezero Gestion de Residuos,
S.A. farman parte del conjunto de centros evaluados.

Si bien Grupo Prezero lberia establece pautas de control operacional para todos los aspectos
ambientales identificados, tras esta evaluacidn se identifican los aspectos ambientales que se
consideran mas relevantes con el objetivo de establecer objetivos y metas para lograr una mejora del
comportamiento ambiental del centro.

Por otro lado, a través del Sistema de Gestidn de Calidad, Medioambiente y Energia, se realiza una
continua identificacidn y actualizacién de los requisitos ambientales aplicables a sus actividades y realiza
una evaluacion continua de los mismos, identificando las obligaciones legales que requieran adoptar
medidas correctivas o de seguimiento para asegurar su correcto cumplimiento.

En este andlisis del grado de cumplimiento de los requisitos legales, se incluyen los requisitos marcados
por las diferentes autorizaciones, permisos y licencias asociadas a las instalaciones y servicios de Grupo
Prezero lberia. Tras el andlisis realizado en el afio 2022, no se identifican incumplimientos relevantes
gue puedan suponer un impacto significativo sobre el medioc ambiente ni sobre la seguridad y salud de
las personas.

Grupo Prezero Iberia realiza periédicamente auditorias internas para verificar el cumplimiento de los
requisitos de su Sistema de Gestion de Calidad, medioambiente y energia, asi como de los requisitos
contractuales aplicables al servicio prestado.

El ciclo de auditorias externas de Calidad, Medio Ambiente y Energia ha sido realizado por la entidad de
certificacion Bureau Veritas. La superacidén de la auditoria supone el mantenimiento y/o ampliacion de
ta certificacidn del Sistema Integrado de Gestion bajo las siguientes normas de alcances en Certificados,
7 Normas y EMAS, entre las que se encuentran:
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- UNE-EN IS0 9001:2015: Sistemas de Gestidn de la Calidad
- UNE-EN 150 14001:2015: Sistemas de Gestion Ambiental
- UNE- EN1SO 50001: 2018: sistemas de Gestion Energética

Adicionalmente, Grupo Prezero [beria cuenta con certificaciones en otras normas que avalan la correcta
gestion en instalaciones y/o actividades concretas y que han superado auditorias externas. A
continuacién, se enumeran otras Normas relevantes superadas durante la Campafia de Auditoria de
2021-2022;

EMAS lll Sistema de Ecogestion y Ecoauditoria.

UNE 15343:2008: Plasticos reciclados en la planta de rPET de Prezero Gestidon de Residuos, S.A.

UNE 1176-7 Mantenimiento de la Certificacién para el Mantenimiento e Instalacién Areas de
juego infantiles.

1

UNE 150 18404 y Lean Management de AENOR con ampliacion de alcance "Gestidn de residuos
industriales, plantas e instalaciones de tratamiento de residuos.

En particular, son de aplicacién para Prezero Gestién de Residuos, S.A. las certificaciones UNE-EN 1SO
9001:2015, UNE-EN I1SO 14001:2015, EMAS y UNE [SO 18404

Prezero Gestidn de Residuos, S.A. ha llevado a cabo las siguientes auditorias relativas a 150 14001, 1SO
50001 y EMAS durante los ejercicios 2022 y 2021:

2022 2021

14001 50001 EMAS 14001 50001 EMAS
Auditoria Interna i6 1 2 11 - 1
Auditoria externa 6 - 2 6 1 2

Ademas, Grupo Prezero Iberia cuenta con otras certificaciones que muestran su liderazgo responsable y
gue dan respuesta a los retos de transparencia, sostenibilidad econémica, ambiental y social:

- SGE-21 - Sistema de Gestidn ética y socialmente responsable que integra criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno en nuestra practica empresarial.

- Estrategia Sostenible {ODS): Certificado emitido por AENOR de conformidad de la Estrategia de
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Sostenibilidad de PreZero lberia y su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La estrategia de Sostenibilidad esta basada en los siguientes pilares: Economia Circular,
Descarbonizacidn, Innovacion, Igualdad de Género, Desarrollo de Talento, Impacto Social, Sajud
y Bienestar, Compras Sostenibles, Gobernanza y Cumplimiento.

- Certificacién efr: modelo internacional de direccion de personas que, formando parte de la
Responsabilidad Social Empresarial v la Gestién de la Excelencia, se ocupa de avanzar y dar
respuestas en materia de responsabilidad y respeto a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

2.3.  Principales riesgos

Complementariamente a la metodologia de identificacién y control de riesgos corporativos explicada
anteriormente, PreZero lberia cuenta con un drea especifica encargada de identificar y realizar un
exhaustivo control de riesgos medioambientales con el objetivo de detectar y prevenir situaciones que
puedan interpretarse como delitos sobre la proteccion del Medio Ambiente, asi como identificar riesgos
relevantes para la organizacion como:

- Situaciones o circunstancias que puedan ocasionar un dafio potencial o declarado para el Medio
Ambiente.

- Incumplimientos de los requisitos legislativos ambientales y/o de los estandares de PreZero
aplicables, que conlleven o puedan conllevar riesgos de sancién, pérdida de imagen de la
compafiia, etc.

Grupo Prezero lberia identifica y controla sus principales Riesgos Medioambientales, a través de las
siguientes vias:

- Evaluaciones Ambientales realizadas in situ
- Realizacién de auditorias Internas e identificacion de No Conformidades
- Derivado del analisis de cumplimiento de requisitos legales de cardcter medioambiental

Tras la identificacion de los riesgos medioambientales, el dpto. de Calidad y Riesgos Medioambientales
realiza un seguimiento periddico de la evolucidn de los mismos. En caso de identificarse algtin riesgo
medioambiental significativo que cumpla los pardmetros para ser integrado en la gestién de riesgos
corporativos, este es alimentado al proceso correspondiente de gestidn de riesgos corporativos.
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Al cierre del ejercicio 2022 y 2021 se mantienen garant depositadas en materia medioambiental por
valor de 62.983 y 57.711 miles de euros.

Adicionalmente, Prezero GR mantiene provisiones relativas a conceptos medioambientales segln el
siguiente desglose:

{en miles de euros) 20720 | 2021 |

Provision por Clausura 27.537 26.840
Provisién por Post - Clausura 107.975 99.677
Otras provisiones medioambientales 7.246 8.974

2.4. Contaminacion Aclstica

El ruido es unc de los impactos ambientales asociados a las actividades generadas por Grupo Prezero
Iberia vy es generado principalmente por las siguientes fuentes:

- Ruido generado en las instalaciones producido por la maquinaria y equipos
- Ruido generado por los vehiculos

Para el control y la minimizacién del impacto de este aspecto ambiental se establece dentro del marco
del Sistema de Gestidn una serie de controles operacionales que incluyen tanto la aplicacidn de medidas
preventivas para evitar su generacién {ej. adecuado mantenimiento preventivo de la maquinaria y
vehiculos}, como una serie de controles para asegurar que se cumplen los limites de generacidn de ruido
establecidos en las diferentes autorizaciones ambientales, y requisitos legales derivados de normativa
estatal, autondmica y municipal. Entre los principales controles establecidos se encuentran:

- la evaluacion periédica del cumplimiento de los requisitos legales aplicables en cada una de las
instalaciones donde operamos

- La evaluacién periddica de los aspectos e impactos asociados a la generacion de ruido y otras
molestias

De manera complementaria a los controles de ruido establecidos reglamentariamente, Grupo Prezero
Iberia realiza mediciones de ruido ambiental generado en las instalaciones donde opera y por la
magquinaria y vehiculos que trabajan en via publica con el objeto de identificar posibles incumplimientos
¥ COmMOo consecuencia, generacién de molestias.
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2.5. Uso sostenible de los recursos
2.5.1. Consumo energético y generacién de energia
En Grupo Prezero tberia nos consideramos un actor fundamental para la transicién energética y por lo

tanto apostamos por la energia renovable desde dos enfoques principales: el consumo de energia
renovable y la generacion de energia renovable.

En Grupo Prezero |beria vy por tanto en Prezero Gestion de Residuos, S.A., se entiende la economia
circular como una fuente de generacién de valor cuyo objetivo es alcanzar el maximo aprovechamiento
del residuo trabajando principalmente en dos ejes de actuacidn: produccidén de nuevos materiales y la
generacion de energia a través del residuo.

En cuanto al consumo energético a continuacion, se muestra el consumo de las diferentes fuentes en

2021y 2022:
“

Combustible (kwh) 85.813.620 78.173.031
Consumo eléctrico (kwh} 34.383.883 32.139.274
Intensidad energética (Kwh/INCN) 0,3 0,4

A continuacion, se muestran los datos de generacidn de energia generada a pariir del tratamiento de
residuos y de la generacidn de energia solar fotovoltaica.

GWh generados 422,15 GWh 334,4 GWh

2.5.2. Consumo de agua y otros recursos

Grupo Prezero |beria es consciente de la importancia de la preservacion de los recursos naturales y por
ello lleva a cabo acciones de sensibilizacién y concienciacién respecto al consumo de agua entre sus
empleados y colaboradores.
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Ademas, mediante la medicidn periddica de indicadores ambientales que son medidos periddicamente
se identifican los posibles excesivos consumaos rio justificados o el mal uso de este recurso estableciendo
si procede las acciones correctivas necesarias.

El consumo de agua en Prezero Gestion de Residuos, $.A. es el siguiente:

Agua dered (m3} Agua freatica 0 de pozo [m3} Agua pluvial (m3) Agua superficial f/m3) Agua reutilizada [(m3} Agua reciclada
244.750 225.2134 91.446 46.765 101.235 161.954 60 62 32.218 39.703 50 55

2.5.2.1. Vertido de aguas

En cuanto al vertido de aguas residuales, |as instalaciones de Prezero Gestidn de Residuos, S.A. disponen
de conexion y permiso de vertido a saneamiento municipal cumpliendo en todos los casos los limites
establecidos por las ordenanzas municipales o reglamentos reguladores de las depuradoras.

Puntualmente, contamos con instalaciones ubicadas en zonas en las que no se dispone de saneamiento
municipal y donde se dispone del correspondiente permiso de vertido a Dominio Plblico Hidraulico
emitido por el Organismos de Cuenca. En estos Permisos de vertido se establecen los limites de vertido,
asi como los caudales maximos permitidos, no habiéndose identificado incumplimientos en el afio 2021
y 2022.

Vertidos (m3) 1.282 4,059

En cuanto a derrames que puedan afectar a la calidad del suelo o las aguas, no se han identificado
derrames significativos en 2022 que hayan supuesto tener que actuar los planes de emergencia
ambiental.

2.6.Cambio Climatico
2.6.1. Huella de carbono

Grupo PreZero Iberia ha realizado el recalculo de su huella de carbono de organizacidn, planteando un
analisis de alto nivel de las emisiones GE| derivadas de su actividad durante el afio 2021. El cdlculo de fa
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se dispondra de un sistema estructurado para el analisis de las emisiones de Grupo PreZero lberia. Esto
permitira identificar riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico y sus potenciales impactos
sobre los objetivos estratégicos de la compafila, definir objetivos de reduccidon de emisiones vy, en
general, supone una herramienta de gestién en la orientacidn de la compafiia hacia el proceso de
descarbonizacion y la adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Las emisiones relativas a Prezero Gestion de Residuos, S.A. desglosadas en Alcance 1y Alcance 2 son las

siguientes:
Alcance 1 (tC0O2,) 109.385 111,948
Alcance 2 (tCO2.) 0 0
Total emisiones (tCO2¢) 109.385 111.948

Grupo Schwarz, ha desarrollado una estrategia sobre el clima con el objetivo de contribuir al Acuerdo
de Paris y minimizar el cambio climdtico, manteniendo el calentamiento global muy por debajo de los 2
°C y prosiguiendo los esfuerzos para limitarlo a 1,5 °C.

Grupo PreZero |beria, como empresa perteneciente a Grupe Schwarz, contribuye a la consecucion de
esta estrategia climatica a través dos principales lineas de actuacion:

* La transformacion de la flota hacia un modelo bajo en emisiones, contando con un plan de
renovacion 2023-2030 que incorporara progresivamente vehiculos sostenibles.

& La captacién de biogds en vertederos y una adecuada gestidn del mismo

N2 Vehiculos sostenibles 57 53
Emisiones evitadas por captacién de hiogds (iCO2e) 687.112 665.657

2.7. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

2.7.1. Visidony actuacion

El Grupo Prezero iberia en el que se integra Ia Sociedad, segura la planificacion y control de la gestién
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se podran generar y el tratamiento al que seran sometidos teniendo en cuenta el principio de jerarquia
en la gestion de los mismaos. La compaiiia garantiza una correcta gestion y tratamiento de los residuos
que genera en sus actividades, tanto peligrosos como no peligrosos, cuya recogida se realiza siempre a
través de un gestor autorizado. previamente seleccionado por la misma.

Las principales actividades generadoras de residuos se derivan de procesos auxiliares tales como:
» Mantenimiento de vehiculos y maquinaria
» Limpieza de instalaciones
s Actividad de oficinas

* Residuos generados en procesos auxiliares al tratamiento de residuos

RP totales (Kg) 8.926.954 7.733.383
RP a valorizacion (Kg) 8.403.870 7.271.634
RP a eliminacidn {Kg) 523.084 461.749

RNP totales (Kg) 33.480.563 10.295.539
RNP a valorizacion {Kg) 27.300.853 5.684.867
RNP a eliminacién (Kg) 6.179.710 4610572

RP: Residucs Peligrosos
RNP: Residuos No Peligrosos

En el Grupo PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad, se entiende la economia circular como una
fuente de generacidén de valor cuyo objetivo es alcanzar el maximo aprovechamiento del residuo
trabajando principalmente en dos ejes de actuacidn: produccién de nuevos materiales y la generacidn
de energia a través del residuo.

2.8, Biodiversidad

2.8.1. Vision y actuacidon

Grupo PreZero tberia analiza y controla exhaustivamente los riegos ambientales que puedan suponer un
impacto negativo en la conservacion de |a biodiversidad en aquellas &reas en las que opera mediante:
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- Elriguroso cumplimiento de los condicionantes establecidos en las autorizaciones ambientales
de las instalaciones.

- Estableciendo planes de vigilancia para el control e implantacion de las medidas preventivas y
correctoras asociadas a los proyectos.

Especialmente en los espacios protegidos como:

- Centro de Tratamiento de Residuos de Alcdzar de San Juan (Ciudad Real), concesién
administrativa gestionada por la UTE Comsermancha. Situada dentro del Plan de gestion de ZEPA
de ambientes esteparios “Area esteparia de la Mancha Norte” de proteccién de la Red Natura
2000.

- Area de Gestidon de Residuos Urbanos de Mila (Islas Baleares, Menorca), concesidn
administrativa gestionada por la UTE Es Mila perteneciente a la Red Natura 2000, “De s Albufera
a la Mola”. Declarada Reserva de la Biosfera por la UNESCO en 1993, siendo ademas Zona de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) en el ambito de las Islas Baleares desde 2006

- Centro de Transferencia de Residuos Industriales de Daganzo (Madrid), forma parte del Area de
proteccion de la Red Natura 2000 concretamente ZEPA “Estepas cerealisias de los rios Jarama y
Henares” que cuenta con consideracion de Zona de Especial Conservacion {ZEC) desde 2011

Del mismo modo, Prezero Gestidn de Residuos, S.A. identificé las especies presentes en los espacios
protegidos contemplados anteriormente. Por ello, y de acuerdo con la categorizacién realizada por la
Unién Internacional para la Conservacidn de la Naturaleza (UICN), se listaron las especies presentes en
las tres zonas afectadas por la actividad de la compafiia:

Categoria N de Especies
Preocupacion menor 111
Casi amenazada 15
Vulnerable 15
En peligro 2
En perligro critico 2

3. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

3.1. Politicas
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Para el Grupo PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad las personas son su recurso mas valioso y
su principal activo. Por ello, la compafiia ofrece oporitunidades de crecimiento profesional/personal y
considera la seguridad y bienestar de sus empleados como su principal prioridad. La compaiifa se

compromete con la estabilidad laboral y tiene implementadas medidas de flexibilidad, conciliacién
laboral e igualdad, habiendo suscrito un plan de igualdad referente en el sector.

CLASE 8.

En el Gltimo afio se han puesta en marcha una serie de acciones especificas de cara a atraer, retenery
desarrollar el talento.

Atraccion y retencion del Talento

Durante 2022 se han lanzado 3 programas de Talento
Joven dirigidos a incorporar recién graduados o
estudiantes de Ingenieria y Ciencias Medioambientales,
interesados en la economia circular. Estan dirigidos a
las areas de Contratacion, a la Direccién Regional IVy a
la Direccién Regional V. Contamos con un total de 15
estudiantes gue seran la cantera de fa compafiia en
esas dareas.
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Por otro lado, el Grupo PreZero Iberia en el que se integra
Prezero Gestion de Residuos, S.A. ha puesto en marcha
una campafia que tiene como objetivo poner en valor la
visidn, la misidn, los valores y los atributos que convierten
a PreZero Iberia en un Grupo atractivo para trabajar. Bajo
el lema "El futuro que quieres", 15 profesionales de
distintas dreas han dado a conocer los 5 pilares
diferenciales de la marca: impulsar la visién de una nueva
forma de pensar para un futuro mas limpio, el compromiso
con la seguridad y el bienestar, el desarrollo profesional, [a
excelencia y el liderazgo. La campanfia 'Propuesta de Valor
para el Empleado/a' (Employee Value Proposition), ha
moaostrado el orgullo de trabajar en un Grupo como PreZero

Por dltimo, el Grupo PreZero lberia en el que se integra la Sociedad ha ampliado y renovado en 2022 [a

certificacion de Empresa Familiarmente Responsable, promovida por la Fundacion Mdsfamilia, que
reconoce a aquellas organizaciones gue se implican en la generacion de una cultura del trabajo que
permita un equilibrio entre la vida laboral y personal, basada en la flexibilidad, el respeto y el

compromiso mutuo.

Satisfaccién v compromiso con los empleados/as
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En 2022 el Grupo PreZero lberia en el que se
integra la Sociedad ha preparado y obtenido la
Certificacion Top Employer 2023, sello que le avala
como una de tas mejores empresas para trabajar
en Espafia. Para obtener esta certificacion,
otorgada por Top Employers Institute, las
organizaciones son evaluadas a través de la
encuesta HR Best Practices Survey, que analiza
aspectos relacionados con la estrategia de

ESPANA
SPAIN

EMPLOYER ) 2023

personas, el entorno de trabajo, la captacion de
talento, la formacidn, la promocién del bienestar
de los empleados y la diversidad e inclusion, entre
otros ambitos.

También en 2022 se han lanzado dos encuestas )
para conocer la percepcidn del proceso de integracién con PreZero International, en febrero y en
noviembre. A parfir de los resuliados obtenidos, se han implantado acciones de mejora como la
ampliacion de la informacién entregada a los empleados/as, realizacion de reuniones desde la Direccién
con todo el management, implantacién de nuevas acciones formativas, etc.

3.2. Principales riesgos

Los principales riesgos identificados en el &rea de personal tienen que ver con la seleccién y contratacion,
es decir, con la disponibilidad de recursos humanos cualificados. Es necesario llevar a cabo procesos
eficientes de busqueda de nuevos empleados que minimicen eventuales retrasos en su captacion y/o se
ajusten a los perfiles requeridos, e incluso minimicen defectos en la formalizacidn de contratos con los
empleados. Con el objetivo de captar el talento joven, nos acercamos a las universidades y nos damos a
conocer. Buscamos la retencidon y la adaptacién al nuevo contexto digital formandonos en las
especializaciones que nos permitiran avanzar.

El segundo riesgo significativo es la seguridad del personal, tanto desde la éptica de su integridad fisica,
como el riesgo de que el personal se vea sometido a extorsidn, amenazas o cualquier otra accion similar.
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3.3. Emplec

En Prezero Gestion de Residuos, S.A, prestamos nuestros servicios mediante una plantilla media® de
2.625 trabajadores cualificados divididos en diferentes categorias:

- Directivos, posiciones responsables de definir estrategias, politicas y objetivos globales o a nivel
de funcién o bien de definir planes tacticos dentro de su dmbito de gestidn. Estas posiciones
tienen impacto directo y significativo dentro de su ambito de actuacién. Dirigen equipos, que a
su vez supervisan funciones, departamentos o dreas

- Mandos intermedios, posiciones que aplican planes operativos y participan en su definicion para
un area de negocio, funcién o departamento. Posiciones que son normalmente responsables de
equipos y/o proyectos y gestionan recursos para alcanzar objetivos

- Técnicos y administrativos, posiciones que poseen conocimientos especializados en un drea
técnica y que pueden gestionar equipos / contratos o que trabajan segun procedimientos
establecidos y pardmetros claramente definidos.

- Puestos operativos, posiciones que desempefian tareas ligadas a la operacién/servicio.

A continuacion, se muestra la plantilla media® de Prezero Gestidn de Residuos, S.A. durante el ejercicio
2022 y 2021

! La plantilla media se ha calculado considerando el nimero de empleados dados de alta al cierre de cada mes. Se ha tomado
como referencia el liltimo dato del ejercicio correspondiente a: modalidad de contrato, edad y categoria profesional, para cada
trabajador. En todos los casos las cifras se han redondeado.
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B it ins Ma ndo.s Tt.écn:licolalxs ¥ Puest.os
Intermedios Administrativo/as Operativos
HOMBRE 7 14 68 2.103 2.191
> 50 years 4 18 856 331
3050 VEAIS oo = S N 45 LG o 1174
<30years S . 5 131 ... 136
MUIER 1 5 56 372 434
> 50 years - 4 6 94 104
30 -50 years 1 1 45 243 290
<30 years = 2 5 35
8 18 124 2.474 2.625
Directivos posndee Técnlco/as y I TOTAL 2021
[ntermedios Administrativo/as Operativos
HOMBRE 1 17 64 1.974 2.056
> 50 years 1 4 9 678 692
.30 -50 years = i3 50 1.145 1.207
<30 years - - 5 152 i57
MUJER - 5 49 335 389
> 50 years - 2 5 76 83
30 -50 years - 3 40 224 267
<30 years N — = 35 39

La distribucién de la plantilla segin las modalidades de contrato, por género, edad y categoria
profesional es la siguiente:

» Distribucion de la plantilla seglin modalidades de contrato por género:

HOMBRE MUIER _ TOTAL2022
Contrato indefinido 1.961 393 2354
_Contrato temporal 230 41 271
2.191 434 ' 2.625
HOMBRE MUJER
Contrato indefinido 1.502 306 1.808
Contrato temporal 554 83 637

¢ Distribucion de la plantilla segin modalidades de contrato por edad:
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>50 afios 30 -50 afigs <30 afigs
Contrato indefinido 898 1.331 125 2.354
Contrato temporal 38 133 51 271
985 1.464 176 2.625
>50 afios 30-50 afos <30 afios
Contrato indefinido 629 1.099 80 1.808
Contrato temporal 146 375 116 637

775 1474 196 2445

» Distribucidn de la plantilla segin modalidades de contrato por categoria profesional:

Directivos IETEE WSS S0 TOTAL 2022
Intermedios Administrativo/as QOperativos
Contrato indefinido 8 18 123 2.204 2.354
Contrato temporal - - i 270 271
8 18 124 2474 2.625
Directivos Mandos sechlco/as y Puestos TOTAL 2021
_lnotermedios  Administrativo/as Operativos
Contrato indefinido . 22 109 1.676 1.808
Contrato temporal 4 633 637

La distribucién de la plantilla por tipo de jornada es la siguiente:

¢ Distribucién de la plantilla segun tipo de jornada por genero:

HOMBRE MUJER
Jornada completa 2.042 398 2.440
Jornada parcial 149 _ 185
2.191 2.625
HOMBRE TOTAL 202
Jornada completa 1.894 342 2.236
lornada parcial 163 209

20560 2.445

o Distribucion de la plantilla segdn tipo de jornada por edad:
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>50 afios 30-50afios <30 afios

Jornada completa 885 1.393 162 2.440
Jornada parcial i01 71 14 186
985 1.464 176 2.625
>50 afios 30 -50 afios < 30 afios
Jornada completa 685 1.380 171 2.236
Jornada parcial 90 94 25 209
775 1474 196 2.445

¢ Distribucion de la plantilla segun tipo de jornada por categoria profesional:

Directivos Mg sl S TOTAL 2022
Intermedios Administrativo/as Operativas |

Jornada completa 8 i8 124 2.289 2.440
Jornada parcial - - - 186 186
8 18 124 2475 2625
T Ma ndo-s Tt;ac[]ico/?s ¥ Puest_os
Intermedios Administrativo/as Operativos
Jornada completa 1 22 112 2.101 2.236
Jornada parcial B - 1 208 209

El ndmero de despidos ocurridos durante los afios 2022 y 2021 v la tasa de rotacién® se muestra a
continuacidn:

o Distribucidn del nimero de bajas por despido y tasa de rotacién por género:

HOMBRE MUIJER TOTAL 2022

Despidos 1i3 17 130
HOMBRE MUJER
Despidos 89 15 104
HOMBRE MUJER
Tasa rotacion 12,64% 10,14% 12,23%
HOMBRE MUIER TOTAL 2021
Tasa rotacién 1041% 8,75% 13,14%

o Distribucién del nimero de bajas por despido vy tasa de rotacién por edad:

2 |3 tasa de rotacién incluye, despidos, bajas voluntarias y otros motivos que conllevan la baja de la compafiia
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> 50 afios 30 - 50 ahos <30 afios

Despidos 30 78 22 : 130 ,
>50afios  30-50aiios <30 afios
Despidos 27 65 12 104
. >50 afios 30 - 50 aflos <30 afios
Tasa rotacion 8,42% 11,54% 39,19% 12,23%
>50 afios 30 -50 afios < 30 afios TOTAL 2021
Tasa rotacién .B87T% 8,68% 26,52% 10,14%

* Distribucién del niimero de bajas por despido vy tasa de rotacién por categoria profesional:

T Mandos Técnicofas v Puestos
Directivos s ' . :
intermedios Administrativo/as Operativos
Despidos = - 2 128 130
i, = Mandos Técnicofas y Puestos
Directivos N T . 4
Intermedios Administrativo/as Qperativos
Despidos E 2 6 96 104
Directivos Mando.s Tf-lzctuco/a?sy Puestlos
Intermedios Administrativo/as Operativos
Tasa rotacion 0,00% 5,48% 4,85% 12,69% 12,23%
. : Mandaos Técnico/as y Puestos
Directivos i ~ : 2
Intermedios Administrativo/as Operativos
Tasa rotacion 0,00% 13,58% 8,85% 10,18% 10,14%

En cuanto a las remuneraciones medias® de Prezero Gestién de Residuos, S.A. de los ejercicios 2022

y 2021:
REMUNERACION | REMUNERACION
MEDIA 2022 MEDIA 2021
HOMBRE 27.745 26.005
MUIER 24.988 23645

e Distribucién de la remuneracion media por edad:

3 Las remuneraciones medias se han calculado segun el salario tedrico anualizado de la plantilla. Las remuneraciones medias por
categoria profesional no incluyen las correspondientes a Directivos, no considerados Alta Direccién, miembros del Comité de
Direccidn, este colectivo fue subrogado el 1 de marzo de 2022 a la compafifa Prezero Iberia S.L., la incorporacién de este colectivo
resultaria una remuneracion media de Directivos de 112 miles de euros para hombres en el ejercicio 2022,
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REMUNERACION MEDIA >50 afios 30 - 50 afos <30 afios
2022
HOMBRE 29.657 27.540 21.211
MUIJER 25.811 25.373 21.276
REMUINERACIGRLMEDIA >50 afios 30 - 50 afios < 30 afios
2021
HOMBRE 27616 25949 20412
MUJER 23.654 24,122 21,132

e Distribucion de la remuneracion media por categoria profesional y calculo de la brecha salarial*:

REMUNERACION MEDIA e i Mandos Técnico/as y Puestos

2022 Intermedios Administrativo/as Operativos
HOMBRE 101.199 62.158 42312 26840
MUIJER 53.150 65.610 35.847 22.881
Brecha 0,92 1,06 0,85 0,85
REMUNERACION MEDIA TSR Mandos Técnicofas y Puestos

2021 Intermedios Administrativo/as Operativos
HOMBRE n.a. 74.205 43.033 25.080
MUIER = 65.879 34326 21.637
Brecha

La remuneracion media de la categoria "Directivos” no se desglosa por confidencialidad dado el reducido
nimero de empleados que las componen.

Cabe destacar que los datos arriba indicados no implican, ni reflejan, como se puede constatar, la
existencia de una discriminacion retributiva por razén de género. En todo caso, se ha de poner de
manifiesto que derivado del sector de actividades y servicios desarrollados por la organizacion, existen
factores externos que quedan fuera de su ambito de actuacién, como son las condiciones retributivas
consolidadas derivadas de subrogaciones normativas legales o convencionales, complementos de
antigliedad y la alta presencia de hombres en sectores, ambitos de actividad y servicios histéricamente
muy masculinizados que arrastran condiciones mas beneficiosas consolidadas ad personam. Todas estas
dificultades ponen, sin lugar a duda, en valor el incuestionable trabajo que realiza el Grupo en este
ambito.

4 La brecha salarial se ha calculado como: 1- ((remuneracidn media HOMBRES — remuneracidn media MUJERES) /remuneracién
media HOMBRES).
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Todas las retribuciones percibidas por la plantilla conforme al convenio colective aplicable son

superiores al SMiI, siendo la ratio correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021 igual a 1, tomandose en
consideracién el salario minimo local de 14.000 euros y 13.510 eurgs, respectivamente,

CLASE 87

El nimero medio de empleados con discapacidad del que disponia la compafiia por género en el ejercicio
2022 y 2021, respectivamente, se muestra a continuacion:

_______ HOMBRE MUJER _ TOTAL 2022

Ne de discapacitados 43 6 53
HOMBRE MUIER __ TOTAL 2021
N2 de discapacitados 48 6

3.4.  Organizacién del tiempo de trabajo, ntiimero de horas de absentismo

Prezero Gestion de Residuos, S.A. registra y monitoriza ios absentismos dado su impacto en los
resultados, pues nuestra actividad es intensiva en mano de obra. En 2022 el nimero total de dias
naturales de absentismo debido principalmente a enfermedades, accidentes e incapacidades ha sido de
71.942 dias frente a los 65.228 dias perdidos en el 2021.

Para hacer frente a esta situacioén la compafiia ha desarrollado cuadros de mando que estan a disposicion
de negocio para poder analizar y gestionar adecuadamente los absentismos, ademas la empresa
conciencia a los mandos sobre la importancia de una adecuada gestion del absentismo mediante la
promocidn de entornos de trabajo seguros y saludables.

3.4.1. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacidn, desconexién laboral y el fomento el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Grupo Prezero lberia en el que se integra la Sociedad cuenta con medidas orientadas a facilitar el
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de las personas que trabajan en {a Compafiia.

En las oficinas centrales de Grupo Prezero Iberia, por ejemplo, se aplican medidas muy valoradas como
son: el horario flexible de entrada y salida, la jornada intensiva los viernes y en los meses de verano.

En dicho contexto, el Grupo Prezero lberia en el que se integra la Sociedad cuenta con una Politica de
Desconexion Digital.

3.5. Saludy seguridad
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3.5.1. Condiciones de salud y seguridad en el irabajo

Tanto el Grupo Prezero lberia como Prezero Gestidn de Residuos, S.A. se comprometen a crear entornos
seguros vy saludables para toda su plantilla y partes interesadas.

Considerar la prevencion de riesgos laborales como un cbjetivo prioritario, que debe estar presente en
todas y cada una de las actuaciones de la empresa con el fin de prevenir los dafios y el deterioro de la
salud de su personal trabajador mediante un proceso de mejora continua, integrando los siguientes
aspectos:

= Cumplir con la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos Laborales y con otros requisitos que
voluntariamente se suscriban, considerando, las mejores prdcticas, avances tecnoldgicos y digitales
en materia de seguridad y salud en los distintos entornos laborales.

= Facilitar los medios humanos y materiales necesarios y suficientes, teniendo en consideracion la
perspectiva de género, para una adecuada prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo
y actividades, prestando especial atencion a nuestra cadena de suministros.

= Proteger y fomentar la seguridad y salud de las personas trabajadoras, inciuidas las situaciones de
discapacidad y en general, los diferentes aspectos de la diversidad, a fin de generar entornos de
trabajo inclusivos que favorezcan tanto la seguridad, como la salud y el bienestar en el trabajo de
todos los colectivos.

=  Formar e informar en prevencién de riesgos laborales a todos los niveles de la empresa con el fin
de potenciar comportamientos seguros en toda la organizacion, facilitando canales de
comunicacién para promover una cultura de seguridad en la que todas las personas trabajadoras
aporien valor.

= Favorecer la consulta y participacion de las personas trabajadoras en aspectos de seguridad y salud,
y cuando existan, con sus representantes.

= Realizar evaluaciones de riesgos para eliminar 0 minimizar los riesgos a los que estan expuestos el
personal propio y a otras partes interesadas, en todos nuestros centros de trabajo y servicios.

= Seguir el desempefio en materia de seguridad y salud, de forma regular y consistente. Se
investigaran incidentes y accidentes para prevenir recurrencias.

Grupo Prezero lberia audita externamente su sisterma de gestion de Seguridad vy Salud, pasando
periddicamente auditorias Legales y auditorias de cumplimiento de ia norma internacional 1SO 45001
de Seguridad y Salud. Cuenta con las certificaciones en vigor siguientes:
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- Certificacién Auditoria Legal del sistema de gestidn de Prevencidon de Riesgos Laborales
Ambas certificaciones son de aplicacion para Prezero Gestion de Residuos, S.A.

- UNE 50 45001:2018

Como compafia saludable, fomentamos un entorno de trabajo seguro y promovemos habitos de vida
saludables entre los empleados. Desde el Grupo Prezero Iberia se cuenta, entre otras cosas, con la
plataforma Cuidate+ la cual es un programa integral de salud y bienestar, que ayuda a los empleados
creando habitos mas saludables relacionados con la nutricién, la salud, el ejercicio, el cuidado de la salud

mental, mediante talleres, ideos, noticias, charlas, etc.

% Empleados cubiertos por OSHAS 100% 100%
Auditorias en temas de seguridad y salud (N2 Auditorias internas y externas)
Auditoria interna a9 14
Auditoria externa 12 6
invertidos en formacién deseguridad y salud (€} 168.894 93.993
Horas deformacion en seguridadysalud 17.667 11,556

3.5.2. Accidentes de trabajo

Grupo Prezero lberia dispone de un procedimiento interno para la investigacidén de accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud, que establece las actuaciones a llevar a cabo, las personas referentes y la informacion que debe
facilitarse en caso de accidente laboral. En este sentido, de cada accidente o enfermedad profesional se
elabora un informe de investigacion, donde se recogen los datos generales, se realiza un andlisis y se
contemplan las medidas preventivas y/o correctivas a adopiar para evitar |a repeticién. Este sistema
esta implantado en Espafia.

Ademas de las correspondientes notificaciones a la Autoridad Laboral {urgente, en un plazo inferior a 24
horas y ordinaria, en un plazo inferior a cinco dias desde que se tiene conocimiento del hecho), en todos
los casos de accidente morial se ha realizado en primer lugar, una comunicacion interna a la Direccidn
de la compafiia y una recopilacién de toda la informacién y documentacidn referente al accidente.
Posteriormente, se procede a abrir una investigacidn del mismo, para esclarecer lo sucedido y establecer
las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para cada caso.

Pagina 43 de 72



008396118

zero)
Zero

CLASE 82 |  “orevro |
Indice de incidencia™ 4,84 4,05
tndice de frecuencia® 29,41 24,34
0,62 0,68

indice de gravedad™

(1) indice de incidencia (n2 accidentes con baja / n® trabajadores promedio) * 1000
{2} Indice de frecuencia (n2 accidentes con baja / n2 horas trabajadas) * 1000
(3) Indice de gravedad {n® jornadas perdidas / n? horas trabajadas) * 1000

HOMBRE MUJER

HOMBRE MUJER
Accidentes laborales 929 9 70 12
Accidentes mortales 1 1 - -
Enfermedades profesionales - - - 1

No se consideran accidentes in itinere, recaidas, baja inferior a dos dias ni sin baja.

3.5.3. Enfermedades profesionales
No se han identificado de manera especifica actividades con una incidencia o riesgo mas elevado de

enfermedad profesional.

3.6. Relaciones Sociales
3.6.1. Organizacion del didlogo social

El didlogo social desempefia, sin duda, un papel fundamental y necesario en el desarrolio de las
relaciones laborales, individuales y colectivas de Prezero Gestidn de Residuos, 5.A.

Por ello, dentro del compromiso en la gestién de las personas trabajadoras de manera responsable y
sostenible, el derecho de asociacion, la libertad sindical v el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva estan integrados en la cultura de Grupo PreZero Iberia.
Del mismo modo el dialogo social en un aspecto absolutamente importante y principal en el logro de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Desde Grupo PreZero iberia se apoyan, por consiguiente, los derechos de asociacion, de representacién
sindical y de las personas trabajadoras y de negociacion colectiva de todos nuestros empleados y
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empleadas, y a todos los niveles, de conformidad con la normativa nacional, comunitaria e internacional
vigente en cada momento; desarrollando y manteniendo una interlocucion y relacién continua vy
permanente, asi como una negociacidn constante con los érganos de representacion legal de las
personas trabajadoras, sindicatos y resto de agentes sociales, con el objetivo de contar con unas
relaciones laborales responsables, sélidas y respetuosas.

Prezero Iberia esta adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas, apoyando los Diez Principios del Pacto
Global de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo y empleo, medio ambiente y
lucha contra la corrupcién. Entre los compromisos asumidos a través de dicha adhesion, hacemos
especial mencidn a la garantia de libertad de asociacién y el derecho a la negociacidn colectiva de
nuestros trabajadores y trabajadoras y a la aplicacién de los Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) 87, 89 vy 98, que se centran, también, en dichos derechos.

3.6.2. Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo

En cuanto a la concreta aplicacidn de los diferentes convenios colectivos a las personas trabajadoras de
Prezero Gestidén de Residuos , varia en funcién de la normativa aplicable en cada actividad y/o negocio
o contrato, la existencia de convenio colectivo en los distintos niveles de negociacion (sectorial, ambito
geografico, pluriempresarial, empresa, etc.) e incluso de [a representacién de las personas trabajadoras,
adquiriendo Prezero el compromiso, en todo caso, de cumplir con la legislacién y/o normativa colectiva
fue resulte de aplicacion.

En todo caso, el porcentaje de personas trabajadoras cubiertas por Convenio Colectivo de los distintos
ambitos donde Prezero Gestién de Residuos, S.A. tiene presencia es muy alto. En concreto, el 99 % de
los empleados de Prezero GR estan cubiertos por Convenios Colectivos. En cualquier caso, Prezero
Gestidn de Residuos, S.A. adquiere el compromiso de cumplir con la legislacion y/o convenios que
resulten de aplicacién.

3.6.3. Balance de convenios colectivos
Los 222 Convenios Colectivos, con diferentes niveles de negociacién, aplicados a las distintas actividades,

servicios, contratos, etc, recogen las condiciones laborales de la plantilla de Prezero Gestién de Residugs,
en el territorio nacional, durante 2022.

3.7. Formacion

Pagina 45 de 72



CLASE 82

3.7.1. Politicas implementadas en el campo de la formacién

008396120

prey I
Zero

La formacién y el desarrollo en el Grupo PreZero iberia en el que se integra Prezero Gestién de Residuos,
S.A. es clave para la motivacion de las personas empleadas, asi como para la mejora y eficiencia de los
procesos y obtencion de resultados. Por ello en 2022 se ha creado el programa CreZe, paraguas bajo el
cual se han lanzado distintas acciones de formacién y desarrollo para todos los empleados como:

- Visitas Discovering PreZero, donde alrededor de 200 personas empleadas han podido visitar
nuestros principales contratos en Espafia tanto de Limpieza Viaria, Recogida de Residuos
Urbanos, Plantas de Tratamiento, Plantas de Biometano, etc. De esta manera hemos conseguido

acercar el dia a dia de nuestro negocio a todas las areas.

- Se ha lanzado un catdlogo de Formacién en Power Skills donde mas de 300 personas empleadas
se han formado en talleres y cursos 100% practicos en materia de liderazgo, gestién de personas,
negociacion, gestion del tiempo, Power Bl, Excel, Microsoft 365, etc.

- Se ha lanzado un potente plan de formacién 2022 a negocio cuyo objetivo principal era reformar
ia cultura de Seguridad en la Compaiiia y la formacion técnica a todos nuestros contratos.

Las horas de formacién recibidas por la plantilla de Prezero Gestiéon de Residuos, 5.A. por categoria

profesional es la siguiente:

Técni
Directivos Mandos IS FuEstos . TOTAL 2022
Intermedios Administrativo/as Operativos i h TV BT
Horas de formacién 32 262 ) 2.295 28.576 31.165
Directivos Mglces Pl etk KuEstos TOTAL 2021
Intermedios Administrativo/as Operativos
Horas de formacion - 62 521 21.310 21,893

3.8. Accesibilidad de las personas con discapacidad

En la Politica de Derechos Humanos, se recoge la prohibicion de discriminacion por razon de
discapacidad, rechazando cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razones de
discapacidad y realizando ajustes razonables que faciliten el trabajo a las personas trabajadoras con

algan tipo de discapacidad.
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3.9. lgualdad

3.9.1. Medidas adoptadas para promover {a igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres

La aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, supuso, sin duda, un hito en la elaboracién de politicas activas en materia de igualdad, a través
de la especifica previsién de elaboracién de planes de igualdad encaminados a alcanzar la igualdad real
entre mujeres y hombres, asi como a combatir decidida y firmemente todas las manifestaciones de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

En dicho contexto, las partes negociadoras del Plan de lgualdad del Grupo Prezero lberia en el que se
integra la Sociedad comparien el objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo y en |a ocupacién, considerando un valor fundamental la incorporacién del talento femenino en
la realidad de las empresas y, en concreto, abogan por la necesidad de sensibilizacién en politicas de
integracion real de la mujer, asi como por la erradicacién de cualquier obstaculo que pudiera existir y
contravenga el principio de igualdad de trato y oportunidades y la ne discriminacion por razon de sexo.

El crecimiento y desarrollo profesional debe ser valorado por las competencias, la cualificacion, las
habilidades, la experiencia y los conocimientos de las personas trabajadoras, sin importar el sexo de las
mismas.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal y un derecho fundamental
consagrado en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola {en adelante, “CE”) que proclama el derecho a
la igualdad v a la no discriminacion por razén de sexo, asignando a los poderes publicos la obligatoriedad
de promover las condiciones necesarias para que esa igualdad sea efectiva.

Por ello, la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, de 22 de marzo {de
aqui en adelante, “LOIEMH"), propone una accidn normativa encaminada a la eliminacion de todas las
manifestaciones alin subsistentes de discriminacion, promoviendo la igualdad real entre mujeres y
hombres, con remocion de los obstaculos que impiden alcanzarla, instando la ¢reacidon de un conjunto
de politicas activas encaminadas a hacer efectivo el principio de igualdad.

Asimismo, hay que destacar los continuos esfuerzos normativos llevados a cabo, tales como el Real
Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién (de aqui en adelante “RD Ley
6/2019"), cuyo objetivo es eliminar toda discriminacién directa e indirecta de las mujeres y, en definitiva,
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre ambos sexos proclamado en la
LOIEMH.

Pagina 47 de 72



008396122

prer¢ '
Zera
Finalmente, las recientes publicaciones del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro (en adelante, “RD 901/2020") y del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (de aqui en adelante, “RD 902/2020")
completan, de momento, el desarrollo de ias politicas de igualdad de género en el dmbito de la empresa

incluyendo aspectos procedimentales y metodoldgicos asi como abriendo la posibilidad a la elaboracion
de planes de empresas de grupo.

CLASE 87

EI RD 901/2020 surge para dar cumplimiento al mandato de desarrolio reglamentario recogido en el RD
Ley 6/2019. Este dltimo (i) amplio la obligacién de aprobar planes de igualdad a todas las empresas con
cincuenta o mas personas trabajadoras {sometido a un periodo transitorio), (ii) establecié importantes
precisiones con respecto al contenido obligatorio del diagndstico y del plan de igualdad, (iii) programaé
la creacion y regulacién del Registro de Planes de igualdad y {iv) previé el desarrollo reglamentario de
determinadas materias.

Asimismo, el RD 902/2020 desarrolla reglamentariamente diversos aspectos regulados por el articulo 28
del Estatuto de los Trabajadores {de aqui en adelante, “ET”) con el objetivo de establecer un conjunto
de disposiciones especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn
enire mujeres y hombres en materia retributiva.

Toda la nueva regulacion ha sido incorporada en el Plan de igualdad del Grupo Prezero Iberia en el que
se integra la Sociedad.

3.9.2. Planes deigualdad

Cabe senalar que al igual que los planes precedentes, el Plan de Igualdad del Grupo Prezero lberia en el
que se integra la Sociedad se inserta en el marco juridico y los objetivos fijados por las Naciones Unidas
en garantia de la igualdad entre mujeres y hombres como principio universal, y sus actuaciones
pretenden asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en
materia de igualdad de género, trabajo decente y garantia de la igualdad de oportunidades.

Tras los anteriores Planes de Igualdad de la organizacion, la misma realiza, nuevamente, un esfuerzo
integral para intensificar y hacer efectiva la incorporacion de la igualdad de género como uno de los
principales objetivos palanca para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

La Agenda 2030 identifica 17 areas o ambitos de actuacion esenciales para alcanzar el desarrollo
sostenible y un total de 169 objetivos asociados de manera integral e indivisible a aquellos.

A los efectos del presente Plan de lgualdad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) 5, 8 v 10
merecen una especial mencién.
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El ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en el marco del respeto
global a los derechos humanos y como elementos integrados, inseparables y que marcan el equitibrio
de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmico, social y medioambiental.

Por su parte, el ODS 8 sobre desarrollo econdmico sostenido, inclusivo y sostenibie, empleo pleno y
productivo y un trabajo decente para todas las personas, integra el trabajo decente para todas las
mujeres y hombres, ademas de la igual retribucidn para el trabajo de igual valor; la proteccion de los
derechos laborales y Ia promocidn de la salud, ausencia de violencia y la seguridad en el entorno laboral.

Y el ODS 10 garantiza la igualdad de oportunidades vy reduciendo la desigualdad causada por otros
motivos.

3.9.3. Medidas adoptadas para promover el empleo

E! Grupo Prezero lberia en el que se integra [a Sociedad lucha por ser una compaiiia diferenciada y
referente dentro y fuera del sector, por tograr una diversidad integrada en sus plantillas y en sus politicas
y tal y comao describe la Politica de Igualdad y Diversidad del Grupo Prezero lberia, que es de aplicacion
para la compafiia. Por ello, trabaja para fomentar la igualdad de oportunidades de todas las personas
del equipo. En este sentido, Grupo Prezero Iberia en Espafia trabaja sobre las dreas que establece su
Plan de lgualdad.

El proceso de identificacion de riesgos derivado del andlisis del Plan de igualdad incluye un diagndstico
de la empresa y el andlisis de las politicas o practicas de recursos humanos realizados por el Agente de
lgualdad de la compaiifa. Entre otros riesgos identificados, en Espaiia destacan las actividades sujetas a
“subrogacién laboral”, ya que perpetian las plantillas existentes {mayoritariamente masculinas)
dificuitando la incorporacion de personal femenino.

£l Grupo Prezero Iberia y en concreto Prezero Gestion de Residuos, S.A. trabaja cada dia para crear una
cultura de empresa en la que la perspectiva de género se aplique a través de procedimientos formales
e informales. En un sector tradicionalmente asociado al género masculino, la compafiia trata de
normalizar una mayor presencia de la mujer. En esta labor hemos contado siempre con la colaboracién

Pagina 49 de 72



008396124

pre
CLASE 82 zZero

de los representantes de los trabajadores como una pieza clave a la hora de establecer los compromisos
y objetivos conjuntos que se refiejan en los diferentes planes de igualdad.

Alo largo de estos aiios se ha desarrollado una intensa [abor en la organizacion para la sensibilizacion y
comunicacion de los procedimientos y politicas en materia de igualdad vy se ha realizado una clara
concienciacién interna entre profesionales de la organizacién en lo referente al valor de la diversidad en
la gestion de personas. Pero ello, no ha de resultar suficiente.

Por ello mismo, el Plan de lgualdad del Grupo Prezero theria que se aplica a todas sus filiales entre Ia
que se encuentra la Sociedad y nace con la vocacidn de continuidad de aquellas medidas que han
resultado importantes para la implantacién y la consolidacion de procedimientos y acciones que
fomentan la igualdad de trato y oportunidades incluyendo las acciones de mejora que se han
considerado oportunas, pero proponiendo e incorporando, a su vez, nuevas e innovadoras medidas que
hardn avanzar en estas cuestiones para continuar siendo pionero y ejemplo respecto a todo ello.

En concreto, el vigente Plan de lgualdad del Grupo Prezero lberia contiene 120 medidas reales, concretas
y con clara vocacién de efectividad, en los siguientes aspectos: procesos de seleccién y contratacion;
clasificacion profesional; formacién; promocion profesional; condiciones de trabajo; el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral; la infrarrepresentacidn femenina;
salud laboral; retribuciones; sensibilizacién; lenguaje y comunicacién; violencia de género; prevencion
del acoso sexual y por razdn de sexto. Ciertamente, nunca antes en Espaiia se habia suscrito un Plan de
Igualdad, en cuanto a la imporiancia cualitativa y cuantitativa de las medidas acordadas y contenidas en
el Plan.

En definitiva, con el Plan de Igualdad del Grupo Prezero iberia que es de aplicacion para sus filiales entre
las gue se encuentra la Sociedad, las partes negociadoras del mismo se han propuesto de manera firme
y decidida abordar las necesidades reales de la plantilla que forma parte de las diferentes empresas del
Grupo con un alcance global, transversal e integral, a fin consolidar la igualdad de trato vy de
oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacidn y de constituir un claro referente para el
disefio, configuracion e implementacion de planes de igualdad no sélo en las organizaciones, entidades
vy empresas de su sector y actividades, sino también de otros sectores y actividades.

3.9.4. Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

El Grupo Prezero lberia en el que se integra la Sociedad cuenta con un Protocolo de Acoso que se dirige
a adoptar las medidas necesarias para prevenir que se produzca cualquier situacion de acoso, facilitar
gue los empleados puedan identificar cualquier situacion de acoso moral o trato discriminatorio, y
establecer un procedimiento de actuacion que permita investigar vy, si procede, sancionar las posibles
situaciones de acoso.

Pagina 50 de 72



008386125

pre
Zzero

Igualmente, el Grupo Prezero |beria cuenta con un Protocolo especifico aplicable para todas sus filiales
entre las que se encuentra la Sociedad para la prevencién y actuacién en los casos de acoso sexualy /o
por razén de sexo u otras conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluidas las sufridas en el
ambito digital.

CLASE 8.2

3,9.5. Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La apuesta por la igualdad de oportunidades en Grupo PreZero |beria se refleja en cifras como que la
compaiiia cuenta con 16 personas con discapacidad en su plantilla, contando la mayor parte de ellas con
contratos indefinidos. La compaiiia realiza un seguimiento mensual del porcentaje de discapacitados y
promueve campafias de concienciacion y la contratacién de personas con discapacidad.

La compafiia cree en la colaboracion vy la interaccién con organizaciones y la Administracidn Pablica,
como motor de cambio, por eso el Grupo Prezero Iberia asi como todas sus filiales entre las que se
encuentra la Sociedad colabora con las siguientes entidades con el objetivo de lograr la integracion
laboral de personas en riesgo de exclusién:

* Prezero tiene suscrito un Convenio con el Ministerio de Igualdad {Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Génerg) para promover la sensibilizacién y concienciacién social contra la
violencia de género en el marco de la iniciativa «Empresas por una sociedad libre de violencia de
género

» Prezero colabora con la Fundacidn Integra en Espafia, que desde 2001 trabaja ayudando a
personas en riesgo de exclusion social y personas con discapacidad a través de su integracion
laboral.

* Prezero ha suscrito la Carta de la Diversidad con la Fundacion Diversidad autorizada por el
Ministerio de Igualdad.

3.9.6. Politicas contra la discriminacion, y gestién de la diversidad

En Grupo Prezero lberia, en el que se integra la Sociedad, la diversidad se entiende como un concepto
mds alid de la igualdad de género. La compaiiia presenta una plantilla con gran diversidad cultural y
generacional, que genera diferentes perspectivas entre los miembros de los equipos, favoreciendo el
desarrollo de ideas y soluciones enriquecedoras, que, en la actual época de expansién en la que se
encuentra Grupo Prezero lberia, aporta un valor incalculable.

Ni en el ejercicio 2021 ni el en 2022 se han registrado casos de discrimacion en Prezero Gestién de
Residuos, S.A.
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4. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

4.1. Politicas

El Grupo Prezero Iberia garantiza, dentro de su drea de influencia, el respeto de los derechos humanos
y de las libertades publicas, tomando como base el marco legal existente. Esta responsabilidad, se
fransmite a todos los empleados de la comparifa, que deben actuar en todo momento de acuerdo a la
normativa y politicas internas existentes:

- Politica de Derechos Humanos.

- Cédigo de Etica Empresarial

- Protocolo de prevencion del Acoso

- Politica de Seguridad de la informacion
- Protocolo de Prevencion de Delitos

- Politica de Responsabilidad Corporativa

4.2, Principales riesgos

Debido a las activiades desarroliadas por Grupo Prezero Iberia no se han registrado riesgos en esta
materia.

4.3, Derechos humanos

4.3.1. Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

La compafiia mantiene un compromiso formal respecto a que en todas sus actividades y lineas de
negocio, se respeten los Derechos Humanos.

Toda actuacion del Grupo PreZero Iberia y de sus empleados debe guardar un respeto escrupuloso a los
Derechos Humanos y las Libertades Publicas, que se establecen en los marcos regulatorios y normativos
de referencia internacionales promovidos por las Naciones Unidas para la gestién sostenible, en el
ambito de los Derechos Humanos:

- la Carta Internacional de Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas {ONU). (La
Declaracién Universal de Derechos Humanos; El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; y El Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales).
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- La Convencidn de Naciones Unidas sobre Derechos del Nifio.

- La Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

- la Convencidn scbre los Derechos de las personas con discapacidad.

- Los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) nimeros 29, 87, 98, 100, 105,
111,117,138,161,169 y 182, asi como ia Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

- Los principios de Pacte Mundial de Naciones Unidas.

- Las Directrices de la Organizacidn para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmico (OCDE) para
Empresas Multinacionales.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ONU).

Durante los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad no ha registrado horas dedicadas a la formacion en
politicas o procedimientos sobre derechos humanos y aspectos de los derechos humanos relevantes
para las operaciones.

4.3.2. Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

El compromiso de la compafiia se extiende a todos sus empieados, clientes, la sociedad, proveedores y
contratistas con los que trabaja y desenvuelve:

Empleados

El Grupo PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad reconoce los derechos de sus empleados y
empleadas, siguiendo la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo establecida
por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT}, comprometiéndose de manera explicita, expresa y
publica con el respeto y la proteccion de los Derechos Humanos a la no discriminacion; a la promocion
de la igualdad de oporiunidades y a la valoracién de la diversidad; la prohibicion del trabajo infantil o
forzoso; la libertad de asociacidn; el derecho a la negociacidn colectiva, como instrumento normativo
voluntario fruto del didlogo social, para el establecimiento de condiciones laborales de las personas
trabajadoras; el derecho a la seguridad vy salud laboral, velando por que en los lugares de trabajo se
respeten las mejores condiciones de seguridad y salud laboral; a la prohibicién del acoso, la violencia vy
la intimidacidn, rechazando y persiguiendo toda forma de acoso -ya sea verbal, fisico, sexual o
psicologico-, amenaza o intimidacién en los lugares y centros de trabajo; y a la prohibicién de
discriminacién por razén de discapacidad, rechazando cualquier forma de discriminacién directa o
indirecta por razones de discapacidad y realizando ajusies razonables que faciliten el trabajo a las
personas trabajadoras discapacitadas.
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La relacién del Grupo PreZero lberia con sus empleados y la de estos entre si se basa, por tanto, en el
cumplimiento de los siguientes compromisos:

- Trato respetuoso e interdiccidn de la discriminacion.

El Grupo PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad asume la responsabilidad de mantener un
entorno de trabajo libre de toda discriminacién y de cualguier conducta que impligue un acoso de
caracter personal. Todo trabajador ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus
superiores, subordinados y compafieros. Cualguier conducta abusiva, hostil u ofensiva, sea verbal o
fisica, no serd tolerada.

- Abolicion del trabajo infantil.

El Grupo Prezero lberia no admite el trabajo infantil. El Grupo PreZero Iberia no recurrird al trabajo
infantil ni incorporaréd a su actividad empresarial ningtin producto o servicio procedente del mismo vy
velard por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
relacion con el trabajo de menores de edad. El Grupo PreZero lberia exige a todos sus empleados y
proveedores la observancia estricta de este principio.

- lgualdad de oportunidades.

Todos los empleados disfrutardn de iguales oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional
con independencia de su edad, sexo, estado civil, raza, nacionalidad y creencias. £l Grupo PreZero Iberia
se compromete a establecer una politica efectiva de igualdad de oportunidades para que sus empleados
desarrollen su actividad profesional sobre la base del principio de mérito. Las decisiones de promocidn
estaran siempre basadas en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo. Asimismo, el Grupo
PreZero Iberia en el que se integra la Sociedad se compromete a mantener una politica de inversion
para el aprendizaje y la formacién personal y profesional de sus empleados. Los empleados que pertecen
al Grupo de PreZero lberia inciuyendo a los de la Sociedad respetaran la politica de igualdad de
oportunidades en su ambito profesional y apoyaran el aprendizaje personal y profesional de sus
compafieros.

- Seguridad y salud en el trabajo.

El Grupo PreZero lberia proveerd a sus empleados de un entorno segurc y estable, mantendrd
actualizadas las medidas de prevencién de riesgos laborales y respetara escrupulosamente la normativa
aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades empresariales. Todos
los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las normas de salud y
seguridad con el fin de protegerse a si mismos y a otros empleados o terceros. Asimismo, deberan hacer
un uso responsable del equipamiento que tengan asignado cuando desarrollen actividades de riesgo y
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divulgaran entre sus compafieros y subordinados los conocimientos y promoveran el cumplimiento de
las practicas de proteccidn de riesgos

Clientes y sociedad

El Grupo PreZero Iberia prohibe en todas sus filiales entre las que se encuenira la Sociedad cualquier
tipo de discriminacién hacia sus clientes y la sociedad en general, y se compromete a suministrar
informacién del desempefio de sus operaciones de forma rapida, clara y segura.

Asimismo, vela por el cumplimiento de las leyes y normativas locales y el respeto a la cultura, costumbres
y valores de {as personas en las comunidades en las que se desarrollan las actividades de la compaiifa.

El Grupo PreZero |beria contribuye a promover el cumplimiento de los Derechos Humanos, a mantener
un didlogo abierto con los grupos de interés y a participar en actividades sociales con la comunidad.

Proveedores y contratistas

El Grupo PreZero [beria establece y mantiene en todas sus filiales enire las que se encuentra la Sociedad
procedimientos adecuados para evaluar y seleccionar a proveedores vy contratistas, promoviendo a lo
largo de su cadena de aprovisionamiento o valor el respeto a los derechos humanaos.

El Grupo PreZero lberia se compromete a colaborar con los mismos en la aplicacion de la Declaracion
de Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo de la OIT, en la medida que sea necesario.

4.3.3. Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

En los ejercicios 2022 y 2021 no se ha recibido ninguna denuncia relativa a la vulneracién de los derechos
humanos.

Asimismo, no ha habido ningdn caso de incumplimiento significativo de la legislacién y la normativa
relacionada con los Derechos Humanos durante el ejercicio 2022.

4.3.4. Promociony cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva, la eliminacidn de la discriminacién en el empleo v la ocupacién, la eliminacién del
trabajo forzoso u obligatorio vy la abolicion efectiva del trabajo infantil

Por otro lado, el Grupo Prezero lberia estd comprometido y adherido al Pacto Mundial de Naciones
Unidas {UN Global Compact), que es una de las iniciativas mds grandes e importantes en materia de
gobierno corporativo responsable a nivel global en el ambito de los Derechos Humanos.
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De esta forma, el Grupo Prezero lberia apoya los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
en materia de derechos humanos, trabajo y empleo, medio ambiente y lucha contra la corrupcidn para
una gestion empresarial responsable en los ambitos de los derechos humanos, el trabajo y el empleo, el
medio ambiente y la lucha contra la corrupcién, gozando todos ellos de un consenso universal y siendo
estos los siguientes:

1-. Las empresas deben apoyar y preservar los Derechos Humanos,

2-. Las compafias deben asegurarse de no ser complices en la vulneracién de Derechos
Humanos.

3-. Las organizaciones deben velar por la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

4-, Las empresas deben trabajar para erradicar cualquier tipo de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccidn.

5-. Las compafiias deben promover la eliminacién del trabajo infantil.

6-. Las organizaciones deben abogar por el respeto al Derecho a la igualdad de trato y rechazar
toda discriminacion en el empleo y la ocupacién.

7-. Las empresas deben regirse por criterios preventivos que favorezcan la preservacion del
medio ambiente.

8-. Las compafifas deben fomentar iniciativas encaminadas a promover una mayor
concienciacion medioambiental.

9-. Las organizaciones deben impulsar el desarrollo y la difusidn de tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

10-. Las empresas deben trabajar para excluir todo tipo de corrupcidn, incluidas la extorsién y el
soborno

El Grupo Prezero Iberia junto con sus filiales también esta adherido al compromiso empresarial para una
transicion justa y empleos verdes dignos en la Cumbre del Secretario General de Naciones Unidas
(NUEVA YORK, Septiembre de 2019}

Dicho compromiso obliga a cumplir con los siguientes estandares con respecto a nuestros propios
empleados, y a influir, a través de nuestros procesos de compras, en nuestros contratistas para que
también cumplan con ellos:
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= Didlogo social con los trabajadores y sus sindicatos.

= Derechos de los trabajadores, incluidos los estéandares fundamentales del trabajo de la OIT y las
normas de salud y seguridad en el trabajo de la OIT.

* Proteccion social, incluidas las pensiones y Ia salud.

* Garantias salariales incluidas las tasas salariales vigentes para los trabajadores cualificados en
las industrias relevantes.

5. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

5.1. Politicas

El negocio del Grupo PreZero lberia en general y el de Prezero Gestion de Residuos, S.A. en particular,
depende en gran medida de las relaciones con las Administraciones de los pafses en que opera. Para el
caso de la Sociedad seria en territorio espafiol. En consecuencia, el Grupo PreZero lberia se compromete
a mantener una comunicacion abierta y honesta con sus socios gubernamentales. Los empleados que
interactuen con las Administraciones en nombre de cualquier filial del Grupo PreZero lberia entre las
que se encuentra la Sociedad deberan asegurarse de que todas as comunicaciones, tanto directas como
a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los reglamentos aplicables,
incluyendo las relativas a grupos de presidn y anticorrupcion.

El Grupo PreZero Iberia exige el cumplimienio en sus filiales de todas las leyes aplicables que prohiben
el soborno, en especial el soborno de funcionarios, incluido el Codigo Penal espafiol, asi como otra
legislacién de lucha contra la corrupcién que pueda resuitar de aplicacién en cualquier jurisdiccion.

Los empleados deberdn cumplir con todas las leyes contra el blanqueo de capitales, mantener negocios
solo con socios con buena reputacién y recibir fondos solo de fuentes legitimas. Los empleados deberan
tomar medidas razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e
informar a sus superiores o denunciarlo a través de los cauces establecidos si albergan cualquier
sospecha o inquietud al respecto.

El Grupo PreZero Iberia proscribe cualquier actuacidn gue suponga el ejercicio de practicas ilegales de
competencia desleal y se compromeie a velar por el cumplimiento las leyes de defensa de la
competencia aplicables en los paises donde realiza sus actividades.

5.2. Principales riesgos
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Los principales riesgos estratégicos identificados en esta materia tienen que ver con los contratos que
el Grupo Prezero Iberia tiene con el sector ptblico y con el incumplimiento de las leyes anticorrupcion,
en especial las leyes que prohiben el soborno (activo o pasivo), el pago de comisiones, el trafico de
influencias v la corrupcion en los negocios. También recoge delitos conexos con la corrupcion como
Estafa, Malversacion y falsedad documental. Ademas, aquellas practicas fraudulentas desarrolladas por
empleados de la compafiia que, con o sin la ayuda de terceros, persiguen lucrase a costa del patrimonio
de la compafiia o del de un tercero.

5.3. Corrupcidn y soborno

5.3.1. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Las filiales de PreZero Iberia, entre las que se encuentra la Sociedad, deben tener implantadas practicas
contables que contribuyan a garantizar la precisién de sus libros v registros.

Con el fin de prevenir la corrupcion, el blanqueo de capitales y el soborno, se aplica en todo el Grupo
Prezero lberia la Politica de Anticorrupcion cuyo objetivo es la promocién de una cultura de
cumplimiento y la lucha contra la corrupcidn y el soborno y otras conductas ilicitas.

Por otra parte, el Grupo Prezero lberia dispone de un Modelo de Prevencidn de Delitos, que es un
sistema estructurado de control, cuyo objetivo es mitigar riesgos de comision de delitos de los que se
puedan derivar responsabilidades penales para las personas juridicas, incluyendo aquellos que hacen
referencia a riesgos de corrupcion.

Con el propésito de dar cumplimiento a este Modelo, el Grupo PreZero Iberia cuenta con Organos de
control del Cumplimiento Normativo que aplican en todas sus filiales entre las que se encuentra la
Sociedad, que ostentan la responsabilidad de velar por el respeto de los compromisos éticos de la
compafiia, asi como detectar y mitigar incumplimientos de la normativa aplicable y conductas indebidas.

El Grupo Prezero Iberia ha establecido también un protocolo de actuacidn para prevenir e investigar
posibles conductas ilicitas imputables a las sociedades, con el fin de prevenir el riesgo de su eventual
comision.

Durante 2022 la compafia Prezerc Gestion de Residuos, S.A. no ha recibido a través del Canal interno
de comunicacién y denuncias, ningin caso de corrupcién confirmado {en 2021, no hubo ningtin caso),
no se ha despedido a ningun empleado por corrupcidn ni han tenido que tomarse medidas disciplinarias
al respecto, no se ha confirmado ningtn caso en el gue se haya rescindido contratos por infracciones
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relacionadas con corrupcién, ni se han interpuesto casos juridicos ptblicos relacionados con la

corrupcién contra la compafiia o sus empleados.

Durante los ejercicios 2021 y 2022 no se han producido casos de corrupcién confirmados. En
consecuencia, no se ha despedido a ninglin empleado por corrupcién ni se han tomado medidas
disciplinarias al respecto.

5.3.2. Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Los empleados del Grupo Prezero Iberia del que forma parte la Sociedad debera cumplir con todas las
leyes contra el blanqueo de capitales, asi como, mantener negocios solo con socios con huena
reputacion y recibir fondos solo de fuentes legitimas.

A su vez, los empleados de todas las sociedades que forman parte del grupo Prezero Iberia deberdn
tomar medidas razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e
informar a sus superiores 0 denunciarlo a través de los cauces establecidos si albergan cualquier
sospecha o inquietud al respecto.

5.3.3. Aportaciones a fundaciones y entidades sin @nimo de lucro

La sociedad no ha realizado Patrocinios, Mecenazgos o Donaciones econdmicas durante los ejercicios
2022 y 2021.
6. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

6.1. Principales riesgos

Debido a la actividad desarrollada por el Grupo Prezero lberia no se han detectado riesgos en este
sentido.

6.2. Politicas y compromisos de la empresa con el desarrollo sosienible
6.2.1. Impacto de la actividad de 1a sociedad en el empleo y el desarrollo local

Prezero GR, se encuentra inmersa en el tejido empresarial de las localidades en las que tiene presencia
en el territorio espafiol. La plantiila actual es de unos 2.625 trabajadores y en 2022, el coste de empresa
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de estos trabajadores ha sido superior a 61,9 M€, dinero revertid en ia propia actividad econémica del
pais.

TRES CENTIMOS
_ DE EURO

Medioambiente

Prezero GR estd comprometida con la generacién de un impacto econdmico, social y medioambiental
positivo y sostenible en los entornos en los que opera. Trata de potenciar la concienciacion y el
compromiso de la sociedad, de presentes y futuras generaciones. A continuacién, una serie de ejemplos
de practicas realizadas en materia de sensibilizacion.

¢ EnSoria, el Centro de Tratamiento de Residuos, ha sido visitado por alumnado de varios colegios.
El equipo se encarga de explicar el funcionamiento de la instalacién y sobre el reciclaje de los
residuos que alli llegan aprenden sobre el funcionamiento de 1as instalaciones.

¢ En Gran Canaria se desarrolla ei Proyecto Educativo con objetivo de formar y sensibilizar a la
poblacién de Gran Canaria respecto a la realidad actual de la gestion de los residuos en la isla,
focalizando sus actuaciones principalmente en los centros educativoes y ofros colectivos sociales.
Estas actividades incluyen una fase preparatoria en los centros educativos y visitas al Ecoparque
Ademas, junto con el Cabildo se lleva a cabo el Proyecto Gran Canaria Recicla, y otros tantos, en
los que se divulga mediante stands itinerantes en diferentes ferias, festivales e instalaciones. O
bien, a través de las diferentes redes sociales que juegan un papel fundamental en la divulgacién
de estos.

¢ En la gestidn de los residuos que se realiza en la provincia de Huelva en colaboracién con la
Diputacién Provincial de Huelva, se llevo a cabo la realizacion de un video ilustrativo para los
colegios de la provincia de Huelva explicando el “el viaje de la basura” desde su recogida hasta
su tratamiento como valorizacion final. La Diputacion de Huelva esta mostrando en todos los
colegios de la provincia de Huelva como educacion ambiental durante los afios 2021 y 2022.

Compromiso social

La primera convocatoria de Simate en 2022 de ayudas a proyectos sociales nace con el objetivo de
apoyar proyectos que contribuyan al desarrollo social mejorando la calidad de vida de colectivos
desfavorecidos y/o contribuyendo a la proteccion medioambiental, llevados a cabo por organizaciones
privadas sin dnimo de lucro legalmente constituidas y registradas en Espafia. Los proyectos presentados
debfan dar respuesta a retos sociales actuales en los siguientes ambitos:

¢ Concienciacién medicambiental. Iniciativas o proyectos orientados a la conservacion del medio
ambiente y su mejora, incluyendo proyectos de educacidn ambiental o la difusién de actitudes
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y valores necesarios para que cualquiera pueda comprometerse a realizar {as acciones necesarias
para mejorar el medioambiente en todo el territorio nacional.

» Insercion sociolaboral. Proyecios orientados a la insercidn social y laboral de colectivos en
situacion de vulnerabilidad dentro del marco de la lucha contra la pobreza y la exclusién en
Espafia.

» QOtros dmbitos: se consideraran otros proyectos que de forma indirecta contribuyan a los
sefialados como prioritarios.

Una vez presentadas las candidaturas y con una preseleccion de finalistas, los empleados deciden
mediante su voto los proyectos ganadores. En estos proyectos también se podra participar mediante
acciones de voluntariado corporativo en el afio 2023. Asi mismo, se facilita la opcidn de donar parte del
sueldo a los trabajadores a estas entidades y cada una de las sociedades que se integran en el Grupo
Prezero Iberia igualan la cantidad aportada por los empleados.

Insercion sociolaboral con colectivos vulnerables.

El articulo 42 de la Ley General de la Discapacidad establece que, las empresas plblicas y privadas que
emplean a mas de 50 trabajadores tienen la obligacion legal de incorporar a un minimo de trabajadores
con discapacidad no inferior al 2%.

Las empresas que por razones de caracter productivo, organizativo o econdmico no puedan cumplir con
la cuota de reserva de 2% que marca la Ley General de la Discapacidad, pueden solicitar un certificado
de excepcionalidad, y acogerse a las llamadas Medidas Alternativas.

El compromiso de Prezero GR con la poblacién con discapacidad es tal, que no solo cumple el porcentaje
que es demandado, sino que trata de superar cada afio los minimos que sin atender a medidas
alternativas.

S 072 B 2021
Personal contratado 53 54
% total compafla 2,03% 2,20%

Escuelas de Oficios.

Las Escuelas de Oficios imparten formacién y mejoran la empleabilidad de personas en situacidn de
vulnerabilidad, segun necesidades especiales segun el contexto donde se trabaje en correspondencia
con la administracion publica. Tiene como objetivo tratar de fomentar la actividad econdémica, la
creacion de empleo y la cohesion social que permita la autonomia de las personas vulnerables. Ademas,
diferentes voluntarios que trabajen en PreZero GR impartirdn formaciones tedrico-prdcticas sobre triaje
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en planta, limpieza viaria, jardineria y zonas verdes, asf como otras materias que podran mejorar la vida
profesional de las personas en formacion.

6.2.2.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el territorio y modalidades de
didlogo con estos

El sector en el cual Prezero Gestion de Residuos, S.A, lleva a cabo su actividad, le permite tener una
fuerte relacion con varios grupos de interés (stakeholders), tanto internos como externos, destacando
tos siguientes:

A nivel interno:

Accionistas: con una periodicidad trimestral se establecen reuniones del Consejo de
Administracion de la empresa.

Gerencia: con una periodicidad semanal se establecen reuniones entre Gerencia y Gestores con
lafinalidad de conocer y programar el desarrollo de la actividad en base a los criterios marcados.
Empleados: mediante una comunicacién vertical a través de e-mails, llamadas telefénicas vy
reuniones presenciales o a través de medios telemdticos como (Teams), los responsables de cada
departamento de los cuales consta la organizacién mantienen un contacto directo con sus
equipos de trabajo, permitiendo de esta forma la transmision de la informacion relevante entre
ambas partes para el buen desarrollo del trabajo.

Sindicatos y representacion legal de las personas trabajadoras: Desde Prezero Gestion de
Residuos, S.A., se apoyan los derechos de asociacion, de representacion sindical v de las
personas trabajadoras y de negociacidn colectiva de todos nuestros empleados y empleadas, y
a todos los niveles, de conformidad con la normativa nacional, comunitaria e internacional
vigente en cada momento; desarrollando y manteniendo una interlocucidn y relacién continua,
fluida y permanente, asi como un dialogo social y una negociacién constante y continua con
todos los 6rganos de representacion legal de las personas trabajadoras {Comités de Empresa,
Delegados de Personal, Comités de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencion, Delegados
Sindicales de la Ley Organica de Libertad Sindical, etc.), sindicatos y resto de agentes sociales,
con el objetivo de contar con unas relaciones laborales responsables, solidas y respetuosas.

Por otra parte, cahe sefialar que en estos momentos Prezero Gestion de Residuos, S.A. se
encuentra en un proceso de negociacidn para constituir un érgano de representacidn legal de
las personas trabajadoras a nive! Europeo. Una vez que se constituya ese drgano de
representacion de las personas trabajadoras a nivel Europeo, Prezero Gestién de Residuos, S.A.
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sera la primera entidad en el sector medioambiental en Espafia en contar con ese tipo de
representacidn a nivel internacional.

A nivel externo:

» Subconiratacion y proveedores: Con la finalidad de que Prezero Gestién de Residuos, S.A pueda
mantener su nivel de actividad, dispone de una red de proveedores capaces de dar respuesta a
los compromisos adquirido, la cual resulta fundamental para la consecucion de sus objetivos. Es
una relacién basada en el comportamiento ético y en una confianza mutua. Prezero Gestion de
Residuos, S.A., gestiona de manera centralizada la mayor parte de sus proveedores, permitiendo
de esta forma tener una gestién eficiente.

* (Cliente: mantiene con los mismos un compromiso de calidad e integridad, basandose en una
relacién continua de colaboracién y apoyo.

e Mediante reuniones periddicas entre la Gerencia v la Gerencia del Consorcio, asi como,
reuniones puntuales entre Gestores/Responsables del servicio y alcaldes de Ayuntamientos, se
mantiene una relacidn direcia y estrecha con la finalidad de subsanar las incidencias que puedan
darse a lo largo del desarrollo de la actividad, con el objetivo de la satisfaccion de nuestro cliente.

»  Organismos publicos: dadas las caracteristicas de la empresa, Prezero GR mantiene un contacto
directo con diferentes Organismos Publicos, entre otros, Consejeria y Delegaciones Provinciales
de Medioambienie o Industria. Mantiene unos canales de comunicacién y dialogos apropiados
con la finalidad de fomentar una cultura de Gestion Etica y Responsabilidad Social.

¢ Publico general: la ciudadania puede ponerse en contacto con la organizacién a través de varias
vias de comunicacidn, entre las cuales destacan:

= A través de un contacto directo por medio de los Ayuntamientos en los cuales Prezero
GR presta sus servicios.

=  Mediante via telefdnica/e-mails, habilitado exclusivamente para tratar los temas
relacionados con las quejas/incidencias/consultas de los ciudadanos relacionadas con la
propia actividad de la empresa.

» Competencia: Prezero Gestidn de Residuos, S.A., evita cualquier actuacién que suponga el
ejercicio de practicas ilegales de competencia desleal, cumpliendo las leyes de defensa de
competencia vigentes.

6.2.3. Acciones de asociacion y patrocinio

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa y un Cédigo de Etica Empresariales fundamentados en
los mas altos estandares de integridad, transparencia. Como parte de la responsabilidad corporativa, se
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apoyan iniciativas de desarrolio econédmico, social, cultural o medioambiental a través de Patrocinio,
Mecenazgo o Donacion.

» Patrocinios. Se entiende por Patrocinio los convenios en los que a cambio de la ayuda econémica
para la realizacién de una actividad deportiva, benéfica, cuitural, cientifica o de otra indole, la
entidad beneficiaria se compromeie a promocionar la participacion del patrocinador. Se
excluyen expresamente de este procedimiento todas las actividades que respondan a un
intercambio de naturaleza comercial 0 a una contraprestacion de servicios (a efectos ilustrativos,
las inserciones publicitarias en medios de comunicacidn o las acciones puramente comerciales,
sin impacto social, no se consideran incluidos en esta Politica). Las aportaciones obligatorias
derivadas de las estipulaciones de un contrato o normativa seran consideradas, a los efectos de
este procedimiento, como Patrocinio.

= Mecenazgo. Se entiende por Mecenazgo la colaboracién en la realizacidn de actividades de
interés, a través de convenios entre partes o apoyo a acontecimientos de excepcional interés
publico. Se engloban aqui los acuerdos para estudios de interés general mantenidos con centros
de estudios y universidades.

» Donaciones. Aquellas colaboraciones que implican la entrega de bienes o servicios para
actividades consideradas de interés general sin que haya ningun tipo de contraprestacién a
cambio.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, Prezero GR no ha realizado aportaciones en concepto
de Patrocinios y Donaciones en los ejercicios 2021y 2022.

6.3.Proveedores y subcontratacién
6.3.3. Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

Prezero Gestion de Residuos, S.A., se integra dentro de su cadena de suministro la sostenibilidad a través
de la incorporacion de herramientas, procedimientos y proyectos innovadores que permitan ser
palancas para consolidar el modelo de gestion y desarrollo de proveedores, orientadas a asegurar el
suministro, mejorar el control y a minimizar el impacto de los riesgos asociados a la cadena de
suministro.

Establecemos acuerdos marco de relaciones con proveedores que nos permitan consolidar relaciones
buscando sinergias, aprovechando recursos propios e incorporando los principios que marca el plan
estratégico del Grupo PreZero Iberia y que también son aplicables para la Sociedad.
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Los Procedimientos de compras y homologacion de proveedores son la base del modelo de compras de
Prezero Gestion de Residuos, S.A. Siendo una compafiia socialmente responsable, asumiendo como un
compromiso la incorporacién de criterios de sostenibilidad y responsabilidad social en toda su cadena
de valor. Este compromiso se extiende a sus compras; promoviendo en los procesos de homologacidny
en la gestién de licitaciones con los proveedores, integrando en toda la cadena de suministro los criterios
ASG y promoviendo el desarrollo local de proveedores.

De hecho, la practica totalidad de las compras realizadas por Prezero GR han sido efectuadas en el
ambito local/nacional, no siendo significativas las compras intracomunitarias e importaciones.

6.3.4. Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social
y ambiental

El Grupo Prezero lberia cuenta con el cédigo ético de proveedores de obligado cumplimiento para
proveedores en los pedidos y contratos, y recoge los principios bdsicos que deben regir el
comportamiento de todos los proveedores en su relacién comercial con la compafiia. Esta alineado y
complementa a otras politicas corporativas, en especial al Cédigo de Etica Empresarial, y a las politicas
de responsabilidad corporativa, derechos humanos, calidad y medioambiente y anticorrupcion. El
Cédigo Etico de proveedores esta disponible en la pagina web corporativa.

6.3.5. Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

La situacidn del mercado de suministros, el incremento de los costes de materias primas, el efecto post
COVID {que ha generado un aumento de las demandadas provocado una reduccion de la capacidad de
produccién, dando lugar a la subida de precios) han provocado dificultades en nuestra cadena de
suministro. Esta situacién de inestabilidad ha sido contenida gracias a los planes de accién vy de
contingencia que se han elaborado para tener garantizado el suministro en todos nuestros contratos.

Energia, nueva linea estratégica.

Compra de energia eléctrica de origen renovable: la compafiia promueve, siempre que sea posible, la
compra de energia eléctrica con garantia de origen.

Control de los riesgos.

La Funcidn de Compras continda optimizando los procesos con el objetivo de identificar nuevos riesgos
que pueden tener impacto alo largo de la cadena de suministro. Esto implica una vez identificados, tener
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actualizados y parametrizados todos los controles establecidos que miiigan estos riesgos, tanto en los
sistemas como a nivel procedimental.

Operacionales:

Controles en la emisidn de pedidos segun la familia de compra vy la tipologia de pedido (gasto o
inversion) y niveles de aprobacion fijados por importe.

Aprobacidn conjunta de la Adjudicacion de la Negociacién centralizada entre el area solicitante
y el Departamento de compras.

Las Condiciones Generales de Contratacion adscritas a todos los pedidos redactadas en conjunto
con el Departamento Juridico.

Documentacidn asociada de proveedores y subcontratistas Certificaciones de subcontratacion,
documentacion especifica de la actividad

De Cumplimiento, Sostenibilidad, Medio Ambiente v Sociales:

Mecanismos de control desarrollados:

A través de la aceptacion de Politicas, Normativas y Codigos, donde se reflejan los
requerimientos minimos para trabajar con PreZero lberia, aseguramos que nuestros
proveedores tienen un comportamiento alineado con nuestros valores.

La evaluacién continua del desempefo de los proveedores: Teniendo como elementos clave la
gestion de incidencias, las encuestas de satisfaccion y las auditorias documentales. Consiguiendo
detectar los posibles incumplimientos de todo proveedor en el desarrollo de su actividad y
obtener la informacion necesaria para el seguimiento del rendimiento y del comportamiento de
los proveedores adjudicados. Los aspectos evaluados incluyen todas las dimensiones ESG del
proveedor, como son cumplimiento en plazos, calidad, capacidad técnica, comportamiento
ético, comportamiento energético, comportamienic medioambiental y seguridad e higiene
cumplimiento de las obligaciones administrativas.

6.3.6. Proyectos de mejera continua

El Grupo Prezero lberia desarroila en todos sus filiales proyectos de innovacién y aplica nuevas
tecnologias para conseguir una cadena de suministro mas agil, eficiente y transparente, y que a su vez
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permita incorporar paulatinamente las compras sostenibles, extendiendo asi principios de sostenibilidad
a toda su cadena de valor a través de los siguientes proyectos:

Compliance
* Se trata de un proyecto orientado a la identificacion de los riesgos, la valoracion de su impacto

y la definicion de los controles necesarios, con el fin de garantizar la transparencia en la gestién
de las compras, el cumplimiento legal, el comportamiento ético y el respeto a las politicas
internas de la compafifa en todas las actividades que se desarrollan dentro del marco de relacién
con nuestros proveedores.

Gestion integral 3602 de los riegos.

¢ Evaluacién continua a través de herramientas de gestion del riesgo de los proveedores criticos y
su situacion reputacional integrando criterios ASG en cadena de suministro.

» Proyecto que integra nuevos criterios de valoracién en nuestro modelo, reforzando el foco en la
sostenibilidad y en la seguridad laboral y aportando una visidn 3602 de nuestro Panel de
Proveedores mas critico. Aporta una informacidn fundamental para la toma de decisicnes en los
procesos de licitacién y contratacion gestionados desde el area de Compras de [a compaiiia.

Compras responsabies v desarrollo local de proveedores.

* ldentificamos proveedores que dentro de su modelo de gestion incorporen criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) y se compromete con los principios de
transparencia, integridad y sostenibilidad que el Grupo PreZero lberia exige en el marco de
relacion con los terceros. La valoracion de los proveedores se realiza a través de la herramienta
de gestion de riesgos GoSupply.

Destacan las compras de consumibles ecolégicamente responsables, siendo la compra de bolsas de
plastico y papel algunas de las mds resefiables:

Kg Bolsas de plastico_consumido total 13.688
Kg Bolsas de pldstico consumido ECO total 23.793 13.688
% Bolsas de plastico ECO sobre el total 100% 100%
kgs Papel consumido total 1.942 3.184
kgs Papel consumido ECO total 1942 3.184
% Bolsas de pldstico ECQ sobre el total 100% 100%
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6.4.Consumidores
6.4.1. Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

Mediante la prestacion de los servicios propios de nuestra actividad, el cumpliendo con los requisitos
contractuales, los propios de nuestra compafia y la regulacién vigente en todos los ambitos,
garantizamos la seguridad y salud de los ciudadanos.

Trabajamos para un futuro mas limpio, este es nuestro principal compromiso con los ciudadanos.
Preservamos el medioambiente, conscientes de que nuestros recursos naturales son limitados y
estamos en tiempo de descuento.

Como empresa que forma parte de la sociedad y se compromete con ella, fomentamaos la insercidn
sociolaboral, la educacién ambiental y generamos empleo verde. Somos una compaiiia de personas que
damos servicio a los ciudadanos. Los empleados son el mayor activo con el que contameos, su seguridad
y bienestar es prioritario.

6.4.2. Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucién de las mismas

A través del Sistema de Gestidn de Calidad, Medioambiente y Energia, Grupo Prezero lberia identifica y
gestiona las reclamaciones recibidas y establece las medidas correctoras necesarias para su resolucién
en el ptazo mas breve posible.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han registrado reclamaciones.
6.5. Informacion fiscal
A continuacién, se desglosan los beneficios obtenidos por la sociedad, los impuestos sobre beneficios

pagados y el ratio de este importe sobre beneficios pagado sobre ventas, asi como, las subvenciones
publicas recibidas por Prezero Gestion de Residuos, S.A.

{en miles de euros)

Beneficios 20305 24957
Impuesio sobre beneficios pagado (*) 5.656 4,787
Ratio: Impuesto sobre beneficios / INCN 2% 2%
Subvenciones publicas recibidas 363 272

* En 2021 los pagos se realizaron formando parte del Grupo consolidado fiscal de Ferrovial
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1.MODELD DE NEGGCIO

GRI 2-1 ;
1.1. Modelo de negacio
A Breve descripcidn del modelo de negocio del grupa, que GRI 2-5 ks loghly NEGGC!O
Descripeidn del | 3 3 o 1.1. Modelo de negocio
modelo de incluird su entarno empresarial, su organizacién y T T
Modelo de Negocio = estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y GRI 2-9 . )
negocio del ; i N 1.1. Modelo de negacio
Grapo estrategias, ¥ los principales factores y tendencias que e e L
pueden afectar a su futura evolucién. GRI 3-1 ¢ N o
1.4. Matriz de materialidad
GRI 32 1.MODE.? DE NEGD(‘ZIC?
1.4. Matriz de materialidad
Politicas que aplica ¢l grupe, que incluya los procedimientos GRI 2-22 2"NFOR_MACION SOBRE CUESTIONES ME OAMEIENTALES
e . . . - i A o 2.1. Politicas
de diligencia debida aplicados de identificzcion, evaluacidn,
e s 4 . A o 3 2 INFORMACIO N SOBRE CUESTIONES MECTOAMBIENTALES
Paliticas prevencicén y atenuacidn da riesgos e impactos significativos, GRI 2-23 -
: on , = 2.1. Politicas
y de verificacion y control, asi como 1as medidas qus se han
2INFORMACIGN SOBRE CUESTIONES MEDYOAMBIENTALES
adoptada. GRI 2-24 o
2.1. Peliticas
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades de! grupo, entre elfas, cuando
sea parfinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productas o servicios gue puedan tener afectos negativos en
o esos_ambltos, y camo ?I g-rupo ges.hlana dichos riesgos, 1 MODELO DE NEGOCIO
Principales explicando |os procedimientos utilizados para detectarlos y RIS o —
Tiesgos evaluarios de acuerdo con tos marcos nacienales, europeos gy g. A
R | | _ 23.Principzles riesgos
o internacionales dareferencia para cada materia. Debe
incluirse informaeidn sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglase de los mismos, en
particuiar sobre [os principal s riesgos a corto, medic y
large plaza.
GRI 33 2\NFORMACIGN SOBRE CUESTIONES MEDICGAMBIENTALES
Efectos actuales y previsibles de las actividades de 12 I'MO_DELD DEINEGOEIC,
3 r GRi 2-12 1.2 Riesgos
empresa en o medio ambients y en susucaso, enla salud y . .
by 23.Principzles riesgos
la seguridad. L i
GRI 416-1 2.2.Sistemas de gestién
GRI 416-2 23 Principzlesriesgos
Indicador NO GRI.
Procedimientos de
informaddn sobre — . . - p certificaciény . s
capstiones General Procedimientos de evaluacidn o certificacidn ambiental it BaBr e 2.2.5istenas de gestion

medioambientales

150 14001, 150 50001,
150 14064, EMAS, etc.

Recursos dedicados a la prevencidn de riessgos smbientales

Indicador NO GRI.
Descripcidn delos
principales gastos e
inversiones de
naturaleza ambiental.

23 Principales riesgos

Aglicacidn del principio de precaucién GRI 2-23 2.2_Sistemas de gestion

Provisiones y garal GRi 227 23.Principale:

Medidas para prevenir, reducir o reparar [as emisiones de

o carbono que afec?an gravemente al m‘edlojmblente, 'te.nlendo 2.4, Contaminacion Acdstica
Coentaminacién  en cuenta cualquier forma de contaminacidn atmosférica GRI 3-3 N
N o Y i N 25.Uso sostenible de los recurses

especifica de una actividad, incluido el ruidoy la
. contaminacidn luminicz
Economia GRI 305-1 2.7.Econemia circular y prevencion y pestion de residuos
Circulary Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacidn, otras formas GRI 306-2 2.7.Econemia circular y prevencién y gestidn de residucs
prevencién y de recuperacidn y eliminacidn de desechos. Acciones para GRI 206-3 2.7.Econemia circular y prevencion y gestién de residuos
gastidn de combatir ef desperdicio de alimentos GRI 3064 2.7_Econcmiz circular y prevencion y gestidn de residucs
residios GRI 306-5 2.7. Economia cireular y prevencion y pestion de residups

Usa sostenible
de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agea de acuerdo con
las {imitaciones locales

GRI 303-1 (2018}
GRI 303-2 [V.2018)

25.2.Consumo da agua y otros recursos
25.2.Consume de agua y ofros recursos

GRI 3035 2.5.2.Consumo de agua y olros recursas
Consumo de materias primas y fas medidas adoptadas para GRl33 No es material para la compaiifa debido al tipo de
_mejorar [a eficiencia desuuse actividad que desarrollia
Energia: Consumo, directe e indirecto; Medidas tomadas para ST R sg sosten!bTe de las recurscs
. - e " GRI 302-1 25.Uso sostenible de los recursos
mejorar Ja eficiencia energética, Uso de energias renovablas .
GRI 302-3 25. Uso sostenible delos recursos
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GRI 305-1 2.6.Cambio Climitico
GRI 305-2 2.6.Cambio Climatico
Emfsiones de Gases de Efecto Invernadara i fif: i i
Cambio ar GRI 3053 No es materjal para |a compaiiia debido al tipo de
- actividad que desempefia
il Gl 3054 big Climst
Informacién sobre . . 2.6.Cambhbio Climatico
J— Las medidas adoptadas parz adaptarsea las consecuencias  GRI 3-3 2.6.Cambio Climatico
B gel Cambio Climdtico GRI 305-5 2.6.Cambio Climatico
Medidas tomadas para preservar o rastaurar la G:' &= e BS:!vrs!:a:
Proteccién de la biodiversidad GR 3042 e BE s
biadiversidad SRIIRES 28 Biodiversidad,
Impactos causdos por Jas actividades u operaciones en dreas GRI 304-1 2.8. Biodiversidad
protegidas GRI 3044 2.8. Biodiversidad
3.INFORMACION SOBRE CUESTIONES SCCIALES ¥ RELATIVAS
CRI 2-22 ALPERSONAL
Paliticas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos :.IIJ;I:(‘J:::::CS@N ST T T EGE A R i a
de difigencia debida aplicados de identificacién, evaluacion, AL PERSONAL
Politicas prevencidn y atanuacion de riesgos e impactos significativos, GRI 2-23
y de verificacién y control, 3si como las medidas que se han —
3.1. Politicas
adoptada. N
3.INFORMACION SOBRE CUESTICNES SCCIALES ¥ RELATIVAS
GRI 2-24 ALPERSONAL
3.1. Politicas
Printipales riesgos relacionados con esas cuestiones 3.INFORMACION SOBRE CUESTIONES SCCIALES ¥ RELATIVAS
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuande GRI 3-3 ALPERSONAL
Principales sea pertinente y proporcicnzado, sus relaciones comerciales,
T preductas o servicios que pueda n tener efectos negatives en 3.1.Politicas
esos dmbitas, y cémo el grupe gestiona dichos riesgos, 1.MODELO DE NEGOCED
explicanda los procedimiantos utilizados para detectzrlosy  GRI 2-25 1.2.Riesgos
evaluarlos de acuerde con los marcos nacionales, europeos 3.2.Principales riesgos
Informaxién sobre el g ..
tuestiones sodades y Nimera total y distribucién de empleados por sexe, edad, s SR iAo pa s
relfativas al personal pais y clasificacién profesional.
GRI 405-1 b) 3.3.Empleo
Nd total y distribucién d dalidades d trato d
dmero total y distritucidn de modalidades decontrato de o - 3.3. Ernpleo
trabaje
P-rurnedio ar_iual de contratos indeﬁr{idos,.l:emporales ya GRI 27 3.3. Empleo
tiempo pareial por sexo, edad y clasificacion profesional .
N de despid , edad y clasificacid
ljumer.c:; e! espidos por sexo, edad y clasificazion GRI 401-1 b) 3.3.Emplen
Empleo Remuneraciones medias y su evelucion desagregadas por GRI 202-1 3.3.Emplec
sexa, edad y clasificacion profesional o igusl valor; GRI405-2 3.3. Empleo
Brecha Salarial GRI 405-2 3.3.Empleo
La remuneracidn media de jos consejeros y directivos,
incluyendo la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, GRI 2-19 3.3.Empleo

¢l pago a los sistemas de previsién deahorroa largo plazay
cuaiquier ofra percepcidn desagregada por sexo.

Implantacidn de medidas de desconexidn laboral.

No hay GRI ascciado.
Descripeidn de las
politicas de
desconaxidn laboral.

3.4.0rganizacidn del iempo de trabajo, numero da horas
de absentismo

Empleados con discapacidad.

GRE 405-1 b)

3.3.Emplec
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34 Organizacidn del tiempo de trabajo, ndmero de horas

deabsentismo

de! rabajo Ly izacid i i i]
£ ] Nimero de horas de absentismo No hay GRl ascciado. 340@5"!““‘:" get tiempa de trabaja, ndmero de horas
deabsentismo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute dela conciliacién GRI 401-2 3.4.Organ.|13clén getiampoidatiabajoindmeraide horas
fomentar e! gjercicio corresponsable de estos por parte de espssTitie
Y . Descripcion 3.4 .Organizacion del tiempo de traba jo, niimero de horas
ambas progenitores, e :
cualitativa deabsentismo
GRI 403-1 35 8alud y seguridad
GRI 403-2 3.55afud y seguridad
GRI 403-3 355alud y seguridad
= = GRI 4034 35%aludy seguridad
Cendl desalud y s d
endiciones des ¥ seguridad en el trabajo Gl 403-5 25 Salud y seguridad
calud GRi 403-6 355aludy seguridad
4 GRI 4037 335aludy seguridad
seguridad B
GRI 403-8 3.55alu
A:cide::e: detrabajo {frecuencia y gravedad) desagregado ?2 40'7'-9 accidentes 35Satudy seguridad
Informadon sobre poras 200ra &
a x - = GRI 403-10
cuastiones sodales y Enfermedades profesionales {frecuencia y gravedad) }
enfermedades 355alud y seguridad
ralativas al personal desagregada por sexo .
profesionales
Qrganizacidn def didlogo social, incluidos los
procedimientas para informar y censultar al personal y GRI 2-29 3.6.Refaciones Soctales
e negociar con elles
saciales Porcen'ta;e de empleados cubisartas par convenio colectivo GRI 2-30 16 Relaciones Sociales
par.pals
Balance de fos convenios colectivos, particularmente en el GRI 403-1 355alud y seguridad
_____ campo dela salud y seguridad en el trabajo GRI 4034 3.6.Relaciones Sociales
Polfticas implementadas en ¢l campa dela formacién GRI 3-3 37 Formacién
Formacién Cantidad total ée horas de formacién por categorias GRI 205-2 No% i alcompaiialdebidojalipolde
r actividad que desarrolla
profesionales )
. GRI 404-1 34. formacidn
Accesibilidad _ Accesibilidad universal de las personas con di GRI 3-3
Medldas_ adoptadas para pmmaverl la igraldad de trato yde GRI 3-3 393gualdad
_oportunidades entre hombres y mujeres
Planes deigualdad GRI 3-3 393gualdad
Medidas adoptadas para promover el GRI 3-3 33J)gualdad
lgualdad Protocalos contra ] atoso sexual y par razén de sexa GRI 3-3 3.4.]gualdad
La- mtegra.cmnvaccesubllldad universal de l2s personas con R 33 39.gualdad
discapacidad
Politica contra todo tipo de diseriminicacion ¥, en su caso, de GR] 3-3 39]1gualdad
gestién dela diversidad GRI £06-1 39Jgualdad
4INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS
GRI 2-22 HUMANOS
Pofiticas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos 4.1, Polificas
informacida sobre el de diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, £INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS
respeto de los Paliticas prevencion y atal ié tos significativos, GRI 2-23 HUMANOS
derechos humanos y de verificacién y contrel, asi come las medidas quesehan 4.1. Polfticas

adoptado.

GRI 2-24

4INFORMACIGN SOBRE £L RESPETO DE LDS DERECHOS

HUMANOS
4.1 Polificas
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4.INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS

sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, GR]3-3 HUMANGS
preductos o servicios que puadan tener efectos negativos en 4.1. Politicas
esos dmbitos, y cémo el grupo gestiona dichos riesgos,
Principales explicando los pracedimientos utilizados para detectarios y
riesgos evaluarlos de acuerdo con los marcos nacicnales, eurcpeos
o internacionales de referenceia para ¢ada materia, Debe
incluirse informacién sobra los impactos quese hayan 1.MODAO DF NEGOCI0
detectado, ofreciendo un desglose de los mismoes, en GRI 2-12 1.2.Riesgos
pariicular sobre los principales riesgos a corto, medio y 4.2 Principales riesgos
large plazo.
Informaddén sobra el
respeto de Jos 1.MODELC DE NEGOCIO
derechos humanos GRI 2-25 1.2.Riesgos
4.2 Principales riesgos
Aplicacién de procedimientos de debjda diligencia en GRI3-3 4.3, Derechos humanes
derechos humanos GRI 414-2 4.3. Derechos humanos
Prevencidén de los riesgos de vulneracidn de los derechos
fumanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionary GRI 3-3 4.3. Derechas humanos
ey r posibles abusos cometidos
Derechos GRI 3-3 4.3. Derechos humanes
Humapos Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos GRI 2-26 g ic AT e CtmpdimientD
43.Perachos humanecs
GRI 2-27 4.3, Perechos humanos
Promocidn y cumplimiento delas disposiciones delos GRI 3-3 43 Derachas humanos
convenios fundamentales dela CIT relacionadas con el GRI 409-1 No se han realizado durante el gjercicio 2022 anilisis a
respeto por la libertad de asociacién y el derechoa la provaedares en esta materia
S5.INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA
GRI 2-22 CORRUPCIGN ¥ EL SOBORNO
5.1.Potiticas
Politicas que aplica el grupo, que incluya los precedimientos S INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA EA
de diligencia debida aplicados deidentificacién, evzluacidn, GRI 2-13 CORRUPCION Y EL SCBORNO
Paliticas prevencian ¥ atenuacién de riesgos ¢ impactos significativos, 5.1. Politicas
y de verificacidn y control, asl cemo las medidas que se han S.INFORMACIGN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA
adoptado. GRI 2-24 CORRUPCION Y EL SCEORNO
5.1. Politicas
GRI 205-2 No fe h-arj rezlizado formaciones gn esta materia durante
el gfercicio 2022
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones GRI3-3 5.2 Principales riesgos
vineulados a las actividades del grupo, entre ¢llas, cuando 1.MODELQ DE NEGOCIO
sea perfinente y propercionado, sus refaciones comerciales, ggy2-12 1.2 Riesgos
Informacién sefativa a produ.ctos_ @ servicios que puedan t.ener efeclos I:IEgEtIVDS en 5.2. Principates riesgos
ta lucha contra fa esos ambitos, ¥ cdémo el grupo gestiona diches riesgos,
corrupditn y el Principzles explicande los procedimientos utilizados para detectarios y I-MO‘DElO DE NEGGCIQ
- riesgas evaluarlos de acuerdo con los marcos naclonales, europeos  GR1 2-25 1-23|EASE‘35 i
¢ internacionales de referencia para cada materia. Debe 5.2. Principales riesgos
incluirse informacidn sabre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en No se han realizado durants el gjercicio 2022 andlisis a
particular schre los principales riesgos a corto, medio y GRI 205-1 provesdores en esta materia
largo plazo.
H - " GRI -3 53. Corrupcidn y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la cerrupeidn y el seborno ] ST 5.3. Corrupcisn y saborno
Medidas para luchar contra el blanquao de capitales GRI 3-3 5.3, Corrupcién y saborno
GRI 3-3 5.3, Corrupcion y seborno
Carrupcién y GRE 201-1 53. Corrupeidn y seboarpo
soborne GRE 415-1
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimode lucro E::;r(;::w:’n 2 Ho se han realizado contribuciones a partidos polfticos
durante ! ejercicio 2022.
represantantes
politicos

Pagina 72 de 72



0083396446

CLASE 8:

Diligencia de formulacion

Las presentes cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022 de Prezero Gestion de Residuos, S.A.
que incluyen el Balance de Situacién, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria, el Anexo | y el Anex I, asi como el Informe
de Gestidn, son formuladas por los Administradores mancomunados en su reunion del dia 31 de marzo
de 2023 y se identifican por ir extendidas en papel timbrado del Estado, Clase 8* del n® 008396001 al n°®
008396056 y del 008396058 al 008396146 en primera copia, del n® 008396147 al n® 008396281 en
segunda copia y del 008396292 al 008396426 y del 008396428 al 008396437 en tercera copia, siendo
firmadas en prueba de conformidad en la hoja de papel timbrado del Estado Clase 82, serie 00 del nimero
8396446,

Fdo\D. Gonzalg Canete Lopez Fdo. D. Fernando Juan Gonzélez de Canales Moyano
Administrador Mancomunado Administrador Mancomunado




