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HISTORICO DE REVISIONES

Con anterioridad al 1 de diciembre de 2021, el grupo de sociedades controladas por PreZero Iberia SLU en Espania y
Portugal estaba sujeto al programa de cumplimiento del grupo Ferrovial, compuesto por las politicas y procedimientos
Iinternos de dicho grupo en materia de cumplimiento.

Version F?Cha.], Motivo y Resumen de Cambios Cancela/Sustituye a:
Publicacion
1 02/12/2021 Emision N/A
2 12/06/2023  |Actualizacion de sociedad de PreZero y
Iberia S.L.U. Version 1
3 24/01/2024 Actualizacién a Politica de
Responsabilidad Social Corporativa -z
y Sostenibilidad Version 2

Esta politica tiene por objeto regular la politica de Responsabilidad Social
Corporativa y Sostenibilidad respecto de PreZero Iberia, S.L.U y todas las
sociedades que formen parte del Grupo PreZero Iberia.

PreZero Iberia SLU (en adelante, PreZero), empresa especializada en la prestacion de servicios urbanos,
el tratamiento de residuos, el reciclaje y la gestion medioambiental para clientes publicos y privados,
asume la responsabilidad y el reto compartido de lograr un futuro mas limpio.

Junto con nuestros clientes, socios y proveedores, trabajamos y pensamos de forma innovadora para
obtener nuevos recursos a partir de los residuos con el objetivo de proteger el medioambiente, contribuir
a la reduccion de emisiones de CO2 y promover la economia circular.

PG-PZ-IB-RC-03/ Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad P4gina 1



preq
Zzero

Mediante la presente Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad, establecida a partir
de nuestro Cdédigo de Conducta y los principios del Pacto Mundial, PreZero demuestra su adhesion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas a través de los siguientes compromisos:

= Mejorar continuamente la seguridad, la salud y el bienestar de sus empleados/as

» Fomentar la igualdad, la conciliacién y la diversidad;

= Impulsar iniciativas con un impacto social positivo en las comunidades en las que desarrolla su
actividad;

= Establecer alianzas intersectoriales para el desarrollo de soluciones innovadoras relacionadas
con la economia circular;

» Asumir la responsabilidad de la proteccion del clima en todas sus areas de negocio mediante la
descarbonizacion progresiva de su actividad;

» Integrar nuestros valores medioambientales, sociales y éticos en nuestras operaciones e
incorporarlos de manera proactiva a las relaciones con sus grupos de interés;

= Gestionar de manera ética y responsable todas nuestros procesos y actividades.

= Garantizar que la presente Politica sea conocida y respetada por sus empleados/as y
colaboradores.
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